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Objective: The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between digital lifestyle and the performance and management methods of physical 

education teachers in Arak city. 

Method: The research method was correlational. The statistical population consisted of 

all physical education teachers in Arak city. From this population, a sample of 136 

teachers was selected using Morgan's table and simple random sampling. Data were 

collected using the Digital Lifestyle Questionnaire (Khademian & Hosseini, 2014), the 

Physical Education Class Management Styles Questionnaire (Maleki Gandomani, 2002), 

and the Physical Education Teacher Performance Evaluation Questionnaire (Mirkazami 

et al., 2013). The data were analyzed using one-sample t-test and structural equation 

modeling with SPSS-22 and PLS-4 software. 

Results: The results showed that the mean scores of digital lifestyle, performance, and 

classroom management styles were within the expected range. There was a positive and 

significant relationship between digital lifestyle and performance, between digital 

lifestyle and classroom management styles, and between classroom management styles 

and performance. Finally, path analysis indicated that the research model had a good fit. 

Conclusions: The results also showed that digital lifestyle is positively related to the 

performance and classroom management styles of physical education teachers in Arak 

city. 
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Introduction 

 One of the problems of education systems around the world is the drop in education, and our 

society loses billions of rials of the country's capital annually due to this. Considering that 

traditional and inflexible methods of the past have a great influence on this matter, and 

considering that acquiring new sciences and techniques is possible by utilizing modern 

educational methods, and the teacher plays a fundamental role in achieving this goal, therefore, 

knowing the teacher, his performance, and discovering his classroom management methods can 

contribute to the effectiveness of the modern teaching process, leading to the dynamism and 

growth of the learning system and the efficiency of the education system (Taherian and 

Cheraghi, 2016).Physical education teachers have a unique position compared to other teachers 

because their classes involve both theoretical and practical activities, and the use of digital 

technologies in sports training and classroom management can be more influential. Therefore, 

this study specifically focuses on physical education teachers to investigate the relationship 

between digital lifestyle and their performance and classroom management.Therefore, 

considering the above, the main question of the present study is: What is the relationship 

between digital lifestyle and the performance and management methods of physical education 

classes of teachers in Arak city? 

Method 

The present research method was descriptive-correlational and its statistical population 

consisted of all physical education teachers in Arak city who were working in the academic 

year 1401-1402, which was 220 people according to a questionnaire taken from the General 

Directorate of Education of Arak city. To determine the statistical sample size, the Krejci and 

Morgan table was used, according to which 136 people were considered as the research sample. 

The sampling method was also simple random. In this study, the digital lifestyle questionnaires 

of Khademian and Hosseini (2015), the physical education class management methods of 

Maleki Gandomani (2002), and the physical education teacher performance evaluation 

questionnaire of Mirkazemi et al. (2014) were used. The data collection method was as follows: 

after obtaining the necessary permits, to complete the questionnaire, the researcher visited the 

schools in person and distributed the questionnaire to the physical education teachers in Arak 

city and asked them to answer the questions. In total, due to the lack of cooperation of some 

teachers, 150 questionnaires were collected, of which 136 were complete and usable, which is 

about 90.66 percent of the total questionnaires, which is acceptable for statistical work. 

Descriptive (mean and standard deviation) and inferential (Kolmogorov-Smirnov test, one-

sample t-test, and structural equation modeling) statistical methods were used to analyze the 

data using SPSS version  22 and PLS version 4 software, and Excel version 2010 software was 

used to draw graphs. 

Results 

In Arak city, 60.3 percent of physical education teachers are female and 39.7 percent of physical 

education teachers are male. Also, 47.7 percent of physical education teachers are single and 

52.9 percent of physical education teachers are married. In addition, most physical education 

teachers have a master's degree (45.6 percent) and the least of them have a diploma (9.6 

percent). In Arak city, most physical education teachers have 11 to 15 years of experience (24.3 

percent) and the least of them have more than 20 years of experience (12.5 percent). Also, most 

physical education teachers have a secondary school education (24.4 percent) and the least of 
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them have a primary school education (24.3 percent). In addition, 41 percent of physical 

education teachers have a second job and 58.8 percent of physical education teachers do not 

have a second job. The results of the present study showed that the digital lifestyle of physical 

education teachers has a positive and significant relationship with performance and classroom 

management, and classroom management of physical education teachers has a positive and 

significant relationship with their performance. Also, based on the standardized beta 

coefficient, the variable of physical education teachers' management style explains 0.410 

percent of the changes in the performance variable. The calculated significance coefficient is in 

the range of more than ±1.96 in all model paths, so it can be stated that all model paths are 

positive and significant at the 0.95 confidence level. 

Discussion 

The findings of the present study demonstrated that digital lifestyle has a positive and 

significant relationship with the performance and classroom management methods of physical 

education teachers in Arak city. Teachers with higher levels of digital lifestyle were more likely 

to use digital technologies effectively in teaching, classroom management, communication, and 

professional development, which consequently enhanced their teaching performance. 

Furthermore, classroom management was found to positively influence teachers’ performance, 

indicating that effective classroom management strategies play an essential role in improving 

educational outcomes. Overall, the structural model confirmed that digital lifestyle contributes 

directly and indirectly to teachers’ performance through classroom management. 

Conclusions 

The study concludes that promoting digital lifestyle skills among physical education teachers 

can improve both classroom management practices and teaching performance. Therefore, 

educational authorities are encouraged to provide continuous digital training programs, increase 

teachers' access to digital learning platforms, and support the integration of educational 

technologies into physical education classes. These initiatives can enhance teaching quality and 

contribute to more effective educational environments. 

Funding 

 No financial support was received from public, commercial, or non-governmental funding sources 

during this study. Authors' contribution All authors contributed equally to the conceptualization of the 

article and writing of the original and subsequent drafts. 

 

CRediT authorship contribution statement 

All authors contributed equally to the conceptualization of the article and writing of the original 

and subsequent drafts. 



 

 

 
 Information Technology and Sport, Volume 3, Issue 1, 2026 
 

 

44 

Conflict of interest 

The authors declared no conflict of interest. 

Ethical considerations  

The authors avoided data fabrication, falsification, and plagiarism, and any form of 

misconduct. 

Acknowledgements 

The authors would like to thank all participants of the present study 

 
 



 ( 5140) 1، شماره 3، دوره فناوری اطلاعات و ورزش

 

 فناوری اطلاعات و ورزش 

 
  : ی ک ی ن و ر ت ک ل ا ا  پ ا 6ش 9 3 9 -3 0 9 2 

Journal Homepage: https://its.qom.ac.ir 

 

 
45 

معلمان شهر   یبدن  تی ترب یهاکلاس  تیری با عملکرد و روش مد تالیجید ی رابطه سبک زندگ

 اراک 

   2یالهه عروج،   1 حیا شیبانی رادم

 

 shibanirma@gmail.com  کارشناس ارشد ،دانشکده تربیت بدنی،گروه مدیریت ورزشی،دانشگاه اراک،اراک،ایران.1

 oroojiel@gmail.com. رایانامه:  د،دانشکده تربیت بدنی، گروه مدیریت ورزشی، دانشگاه علامه طباطبایی،تهران،ایراندانشجوی کارشناسی ارشنویسنده مسئول،  .2

   

  چکیده اطلاعات مقاله 
    نوع مقاله: 

   مقاله پژوهشی
 

 تاریخچه مقاله:  

 02/1405/ 24 تاریخ دریافت:  

 02/05/1405تاریخ بازنگری: 

 1405/ 05/ 02تاریخ پذیرش: 

 1405/ 05/ 02تاریخ انتشار: 

 
 
 

 ها:  واژهکلید

 ،تالیجید یسبک زندگ

 ،عملکرد  

 ،کلاس تیریمد یهاسبک 

 .معلمان 

کلاس    تیریمد  یهابا عملکرد و روش  تالیجید  یسبک زندگ  نیرابطه ب  یپژوهش، بررس   نی هدف از انجام ا:  هدف

 شهر اراک بود.  یبدنتیمعلمان ترب

شهر اراک بود   یبدنتیمعلمان ترب یشامل تمام  یبود. جامعه آمار یپژوهش از نوع همبستگ  نیا :روش پژوهش

ها با  ساده انتخاب شدند. داده   یتصادف  یریگنفر بر اساس جدول مورگان و با روش نمونه  1۳۶آنان،    انی که از م
  ی ابیو پرسشنامه ارز  یبدنتیکلاس ترب  تیریمد  یهاپرسشنامه سبک   تال،یجید  یاستفاده از پرسشنامه سبک زندگ

  ی سازو مدل   یانمونهتک   tها با استفاده از آزمون  داده   لیوتحله یشدند. تجز  یآورجمع   یبدنتیعملکرد معلمان ترب
  انجام شد.  SmartPLS.4و  SPSS-22 یافزارهادر نرم یمعادلات ساختار

 ی هاو روش  تالیجید  یسبک زندگ  نیو عملکرد معلمان، ب  تالیجید  یسبک زندگ  نینشان داد که ب  هاافتهی  : هایافته 

وجود دارد. علاوه بر    یکلاس و عملکرد معلمان، رابطه مثبت و معنادار  تیریمد  ن یب  نیکلاس، و همچن  تیریمد
 است.  ربرخوردا ینشان داد که مدل پژوهش از برازش مطلوب ریمس لی تحل جینتا ن،یا

زندگ  نیا  جینتانتیجه گیری:   داد که سبک  و روش  تالیجید  یپژوهش نشان  کلاس    تیریمد  یهابا عملکرد 

معلمان و گسترش استفاده از    تالیج ید  یهامهارت   یارتقا  ن،یدارد. بنابرا  یرابطه مثبت و معنادار   یبدنتیمعلمان ترب
معلمان    یاعملکرد حرفه   ی رتقاو ا  سیتدر  تیفیک  شی کلاس، افزا  تیریبه بهبود مد  تواندی م  ی آموزش  یهایفناور

 کمک کند.

 

فناوری .  های تربیت بدنی معلمان شهر اراک(. رابطه سبک زندگی دیجیتال با عملکرد و روش مدیریت کلاس 1405عروجی, الهه. )  &شیبانی راد, محیا,  :  استناد

 https://doi.org/10.22091/its.2025.14037.1026  .59-41(، 1) ۳، اطلاعات و ورزش 

 

 

 نویسندگان. ©                                                                .قمانتشارات دانشگاه : شرنا
 
 

https://its.qom.ac.ir/?lang=fa
https://its.qom.ac.ir/
https://journals.qom.ac.ir/
mailto:shibanirma@gmail.com
mailto:oroojiel@gmail.com
https://its.qom.ac.ir/article_4648.html?lang=fa
https://orcid.org/0009-0003-1165-9257
mailto:oroojiel@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-2721-7256


 

 

 
 1405، 1، شماره 3 دوره  ،فناوری اطلاعات و ورزش

 

46 

 مقدمه  

  ن یقرار داد که ا یمسائل بهداشت یرا بر رو  یالملل نیو ب یمل تی تمرکز جمع 2020در سال  یجهان یدادها یکرونا، رو وعیپس از ش
 ی مجاز  ا ی نیمنعکس شده است. آموزش آنلا ،یآموزش ژه یو به و یاجتماع ،یاس یس ،یفرهنگ ،یاقتصاد یهانه یاقدامات در همه زم
 یبدون ملاقات حضور   ،یریادگیآموزش و    یبرا  ییویرا به عنوان سنار  یمجاز  یبا استفاده از فضا  یآموزش  یهاامکان توسعه برنامه

)شارما و   آوردیفراهم م  یریادگیآموزش و    دینصب روش جد  یاطلاعات و ارتباطات برا  یبر فناور هیمعلم و دانش آموز و تک  نیب
  یو نرم افزارها  یاچند رسانه  یهاافراد را در هنگام استفاده از برنامه  هاشتغال و علاق  زش،یانگ  انه ی(. استفاده از را2021همکاران،  

 یاز عناصر اساس  یکی(. معلم به عنوان  1400و همکاران،    ی)رفاع  بخشدیها و دانش ارتقاء ممهارت  شرفتیپ  یشده برا  یطراح
  ت یفیعامل موثر بر ک  نیمهمتر  معلمانکار    تی فیدارد. ک  ینقش موثر  یریادگی  لیآموزش و تسه  یدر اثربخش ساز   یبرنامه درس

بتوانند    دیمدرسه با  ستمیاکوس  دهیچیپ  یاز اجزا  یکیاست. معلمان به عنوان    یآموزش  یهانظام  تیآموزان و موفقدانش   یریادگی
 داشته  یقیدرک عم  ندهیآ  راتییو تغ  یمختلف را برآورده سازند و از تحولات اجتماع  نفعانیمسئولان و  ذ  یانتظارات و تقاضاها

بنابرا با  نیباشند.  ا  شانیهادانش و مهارت  یبه طور مداوم به دنبال روزآمدساز  دیمعلمان  خود را بهبود    یباشند و توسعه حرفه 
و    یرفتار   ،یابعاد فکر  یو تمام  یمعرفت شناخت   ،یتیترب  یباورها  د،یعقا  ر؛یرا نظ  یمختلف  یمعلم جنبه ها  یبخشند. حوزه توسعه ا

 .(2015)تان و همکاران،  شود ی شامل م س یو تدر وزش مربوط به  آم یعمل

آموزان  دانش  به عمل در جهت رشد دانش  لیو تبد  یریادگی  یچگونگ  یریادگیمعلمان،    یریادگ یرا با    یتوسعه حرفه ا  محققان
دانش، مهارت و    شیشده به منظور افزا  یز یرطرح  یهاتیو فعال   ندهایفرآ  یعنی  یاتوسعه حرفه  ی. از منظر گاسکداندیمرتبط م

به عنوان    ی(. توسعه معلم1۳95 ،ی و چراغ انیآموزان کمک کنند )طاهردانش  یریادگیمعلمان تا بتوانند به بهبود  ینگرش حرفه ا
(.  2021مورد توجه قرار داده شده است )سانکار و همکاران،    فهیانجام وظ  نیمعلمان قبل و در ح یو تجرب  یرشد مداوم ذهن  ندیفرآ

را کسب  یمعلم  یلازم برا  یها تیخدمت صلاح نیاز خدمت و ح شیپ یهادوره قیاز طر رانیمعلمان در نظام آموزش وپرورش ا
خدمت    نیح  یمعلم است و دوره ها  ت یاز خدمت بر عهده دانشگاه ترب  شیپ  یهادوره  قیمعلمان از طر  یآماده ساز  فهی. وظکنندیم
 ق یو از طر  یسنت  وهیبه ش  یآموزش  یهادوره  نی. عمده اشودیو اجرا م  یطراح   یانسان  یرویو  آموزش ن  یزیتوسط دفتر برنامه ر  زین

  کیگذراندن     م،یت  یاز اعضا  یریادگی  ،یکارگاه آموزش  نار،ی مانند شرکت در کنفرانس، سم  ییها  وهی. شردیگیصورت م  یحضور
  ی(. در فضا200۳هستند )واگمن و همکاران،   یتوسعه  حرفه ا  یو سنت یرسم  یها وهیدر دانشگاه  به عنوان ش  یدوره  آموزش

  ده یا  ییو بازنما  یتخصص   یو گروهها   گریمشارکت با معلمان د  ،یبه منابع و مطالب  علم   یدسترس  یبرا  یفراوان   مکاناتا  یمجاز
 ر،یخود استفاده کنند )پارنل و رم  یتوسعه حرفه ا  یمنابع و امکانات برا  نیاز ا  توانندیمحتوا وجود دارد و معلمان م  دیتول  یها برا
ا1۳90)   ی(. سراج2012 ابزارها  رهاابزا  نی(  به چهار دسته؛  را  امکانات  اطلاعات  یدسترس   یو  منابع   و    یمشارکت  یابزارها   ،یبه 
و همکاران،    یاست )به نقل از سراج  کردهیبندطبقه  یمجاز  طینشر و حضور در مح  یو ارائه محتوا،  ابزارها  دیتول  یابزارها  ،یارتباط 
 یدسته بند   یو اطلاعات  دی و تول  یطراح   ،یبانیپشت  ،یارتباط   ی را به ابزارها  ینترنتیا  ی( ابزارها2020(. لاولس و همکاران )1۳95

ابزارها  زی( ن2014. لاکر و کازمارک )کنندیم اند. کرده  یبندو ساخت دانش دسته  یفهم، ارتباط، همکار  لیتسه  یابزارها را به 
 ، یبه شکل چندرسانه ا   هادهیو ا امیپ  ییبازنما  ،یبه منابع اطلاعات   یامکان دسترس  یمجاز   یموجود در فضا  یگفت ابزارها  توانیم

 یدر باب آموخته ها قیو تامل عم  یتخصص یهاآموزان و گروهارتباط و مشارکت با معلمان، دانش ،ییانمایو پو ریمتن، صدا، تصو
به   یدسترس   یبرا  توانندیخود م  یتوسعه حرفه ا   ی. معلمان براسازد یها و عمل گذشته را فراهم مدر تجربه  یش یو بازاند  یقبل

  ی در تجارب عمل   یریدرگ  س،یتدر  یو روشها   یتیترب  یها  شهیروزنامه ها و مطالعه درباره اند  ،یعلم  اتینشر  ،یمطالب موضوع
مواد   هیته س،یتدر دیجد یها روش  یدر اجرا یریطرح درس، درگ ه یآموزان، تهمطالعه در دانش  یمانند کمک به بهبود مهارت ها

ارائه بازخورد به    ،ییراهنما  افتیدر  گر،یمعلمان د  یهاتی نظارت بر فعال  ،یآموزش  یدر روشها  یبازنگر   ها،آزمون   هیته  ،یآموزش
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 ، یو تبادل مواد آموزش کیدرخواست کمک، ارائه کمک، تشر ها،تیهاو رواتجربه انیآموزان، ببازخورد از دانش افتیهمکاران و در
از    یتخصص  یهااجتماع  لی و تشک  یهمکار  ،ی مشاوره، کارگروه  افتیارائه و در  ،یموزشمسائل آ  نهینوآورانه در زم  یهادهیتبادل ا

  ، یکسب تجربه عمل  ،یتوسعه معلمان را به مطالعه منابع علم  یهانهی( زم200۳واگمن )  استفاده کنند.  یو حضور  یامکانات مجاز
ابزارها  یهاتیبا قابل  یمجاز   ی. فضاکندیم  یبندتامل و مشارکت طبقه   ی هاتوسعه معلمان در حوزه  نهیزم  تواندی متنوع م  یو 

خود نشان داده اند که معلمان از     یها(، در پژوهش2010و همکاران )  ای( موروگا2012و همکاران )  ش ی. کردیمختلف را فراهم نما
بر   یمبتن  سیوبلاگ، مهارتشان را در تدر  قیمعلمان از طر  ی همکار   گذارند،یدانش خود را به اشتراک م   یسیوبلاگ نو  قیطر

اند که برنامه توسعه    افتهی( در2012. پوسماز و همکاران )کندیموجود آنها کمک م   یها تیقابل  تیو به تقو  دهدیم  شیافزا  وتریکامپ
  .حل مساله آشنا شوند  یها یاز استراتژ یشتریکه معلمان با تعداد ب شودیبر وب موجب م یمبتن یاحرفه

 اردهایلیرهگذر سالانه م  نیاست و جامعه ما هم در ا  یل یآموزش و پرورش در سراسر جهان افت تحص  یها از مشکلات نظام  یکی
دارد   یاریامر دخالت بس  نیو بدون انعطاف گذشته در ا  یسنت  یها روش   نکهیو با توجه به ا  دهدیکشور را از دست م  هیاز سرما  الیر

است و معلم در جهت    ریپذ امکان  یآموزش  نینو  یهااز روش   یریگبهره   هیدر سا  دیکسب علوم و فنون جد  نکهیبه ا  تیو با عنا
در  تواندیم یکلاس  و تیریمد یها را به عهده دارد، لذا شناخت معلم، عملکرد و کشف روش  یهدف نقش اساس ن یبه ا یابیدست

(. 1۳95  ،یو چراغ  انینظام آموزش و پرورش شود )طاهر  ییاو کار  یریادگیو رشد نظام    ییایباعث پو  ن ینو  سیتدر  ندیفرا  یاثربخش
  نیو ا  شودیگرفته نم  یآموزان جددانش  یهااز آموخته   یابیآموزش اغلب به اندازه ارزش  تیفیمعلم و ک  سیآنچه مسلم است، تدر

  ی هاکه آموزش   طورمانه  یباشد. از طرف  یصادق م  زین  یبدن  تیترب  یها کلاس   تیریمد  یها مساله در مورد عملکرد معلم و روش 
 گاهچیهم ه  تالیجید  یها یو استفاده از فناور  یررسم یغ  یها ندارند، آموزش   یف یتعر  یررسم یغ  یهادر بستر آموزش   گاهچیه  یرسم 

است که از  نیا رندهیگمکمل هم باشند. امروزه هنر آموزش  دیرا داشته باشند. هر دو با یرسم  یهاکارکرد کامل آموزش  توانندینم
  و فهم بهتر استفاده کند؛ یریادگی لیتکم یآموزش برا ی ررسمیغ یو ستون و بسترها هیبه عنوان پا یآموزش رسم  یترهابس

است و   یو عمل   ینظر  یها تی ها شامل فعالآن  یهاکلاس   را یدارند؛ ز  یاژهیو  گاهیمعلمان جا  ر ینسبت به سا  یبدن  تیترب  معلمان
مطالعه به طور خاص   نیا  ن، یباشد. بنابرا  رگذارتریتأث  تواندیکلاس م  تیریدر آموزش ورزش و مد  تالیجید  یها یاستفاده از فناور 

ها را کلاس آن تیریمد یها با عملکرد و روش  تالیجید یسبک زندگ نی شده است تا رابطه ب متمرکز یبدن تیمعلمان ترب یبر رو
 .کند یبررس

و    یاند. احمد کرده  دیکلاس درس تأک  تیریدر بهبود عملکرد و مد  تالیجید  یها ینقش فناور   تی بر اهم  زین  ریاخ  یها پژوهش
 ی بر عملکرد معلمان دوره متوسطه« نشان دادند که سبک زندگ تال یجید یبا عنوان »نقش سبک زندگ ی( در پژوهش140۳) یکرم

 تیفیک  یموجب ارتقا  تالیجید  یهایمناسب از فناور  یریگدارد و بهره  یو معنادار  ثبتمعلمان رابطه م  یبا عملکرد آموزش  تالیجید
افزا  سیتدر م  یاثربخش  شیو  آنان  همچنشودیعملکرد  رضا  ین یحس  نی.  از  1402)   ییو  هدفمند  استفاده  که  کردند  گزارش   )

آموز، نظم کلاس و مشارکت و دانش  لمتعامل مع  شیو موجب افزا  دهیکلاس درس را بهبود بخش  تیریمد  تال،یجید  یها یفناور 
 .شودی م رانیفراگ

کلاس درس    تیریمعلمان و مد  یادر بهبود عملکرد حرفه  تالیجید  یها یبر نقش فناور  یمتعدد  یها پژوهش  ر،یاخ  یهاسال  در
نشان داد که استفاده آگاهانه از    تالیجیکلاس د  ت یریدرباره مد  یدر پژوهش Karaferye   2024  مثال،    یاند. براکرده  دیتأک

 ندیفرا  تی فیک  یآموز و ارتقا تعامل معلم و دانش  شیو موجب افزا  دهیرا بهبود بخش  کلاس   تیری مد  یراهبردها   تال،یجید  یابزارها
 .شودی م یریادگیـ  یاددهی
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معلمان در    یگزارش کردند که خودکارآمد  لیمند و فراتحلمرور نظام  کیدر   Xu 2024   و Duan  ،Bissaker نیهمچن
  نیا تیدارد و تقو یارتباط معنادار یآموزش یهایمناسب از فناور یریگاز جمله بهره  یو آموزش  یاکلاس با عوامل حرفه تیریمد

  .دهد شیرا افزا سیتدر یاثربخش تواندیمؤلفه م

  یهاکلاس   تیریمعلمان در مد  ینشان داد که توانمند  یبدنتی معلمان ترب  یبر رو  یدر پژوهش Işıkgöz   2024    گر،ید  یسو  از
  .اثربخش کلاس دارد تیریو مد یعملکرد آموزش یدر ارتقا ینقش مهم ،یآموزش نینو یها یو استفاده از فناور  یمجاز

 یها عملکرد و روش   تال،یجید  یصورت همزمان رابطه سبک زندگکه به   یتاکنون پژوهش  ن،یشیپ  یها ارزشمند پژوهش  جیوجود نتا  با
  ن ی در جامعه معلمان شهر اراک، کمتر مورد توجه قرار گرفته است؛ بنابرا  ژهیوکند، به  یرا بررس  ی بدن تیکلاس معلمان ترب  تیریمد

 .برطرف کند یرا تا حدود  یخلأ پژوهش  نیا تواندیانجام پژوهش حاضر م

  تیریمد  یها با عملکرد و روش   تالیجید  یاست که رابطه سبک زندگ  نیحاضر ا  قیتحق  یبا توجه به موارد فوق، سؤال اصل  لذا
 باشد؟ یمعلمان شهر اراک چه م یبدن تیترب یها کلاس 

 روش شناسی

  –   یفیو از نوع مطالعات توص  یشی آزما  ریاز نوع مطالعات غ  رهایو از نظر امکان کنترل متغ  یروش پژوهش حاضر از نوع کاربرد
  ی ل یشهر اراک که در سال تحص  یبدن  تیمعلمان ترب  هیرا کل  ق ی تحق  نیا  یانجام شد. جامعه آمار  یدان یبود که به روش م  همبستگی

که از اداره کل آموزش و پرورش شهر اراک گرفته شد   یدادند که طبق استعلام  لیتشکمشغول به خدمت بودند،    1401-1402
نفر به   1۳۶و مورگان استفاده شد که طبق آن    یجدول کرجس  قیاز طر  یحجم نمونه آمار  نییتع  ینفر بود. برا  220تعداد آنها  

 ر یورود به پژوهش شامل دب  یارها یبود. مع  ادهس  یبه صورت تصادف   زین  یریدر نظر گرفته شد. روش نمونه گ  قیعنوان نمونه تحق
بود، و همچن  ی شرکت در مطالعه و همکار  یبرا  تیورزش، رضا پژوهشگر  تما  نیبا  تکم  لیعدم  پژوهش و  ادامه  ناقص    لیبه 

ملاکها از  ا  یپرسشنامهها  در  بود.  پژوهش  از  پرسشنامه   نیخروج  از  زندگ   یهاپژوهش   تیریمد  یها روش   تال،یجید  یسبک 
 .به آنها پرداخته شده است لیاستفاده شد که در ادامه به تفض یبدن تیعملکرد معلمان ترب  یابیو ارز یبدن تیترب یا هکلاس 

زندگ  پرسشنامه حس  انیخادم  تالیجید  یسبک  ا1۳94)  ینیو  دارا  نی(:  دارا  49  یپرسشنامه  و  زندگ  5  یسوال  سبک    ی مولفه 
فرهنگ    یهماهنگ   ،یشدن به هنجار درون  یتالیجید   لیشدن، تبد  یتالیجیبا د  یشدن، ساختار اجتماع  یتالیجیشناخت د  ،یتالیجید
د  ینید با  ها  مق  یتالیجیخانواده  است  ذکر  به  بود. لازم  پا  یم  کرتی ل  یارزش  5  فیپرسشنامه ط  نیا  اسیشدن   نیا  ییایباشد. 

 .برآورد شده است 92/0( به مقدار 1۳94) ینیو حس انیخادم قیپرسشنامه در تحق

  کرت یل  یارزش   5  اس یبا مق  20پرسشنامه دارای    نی(: ا1۳81)  یگندمان  یمالک   یبدن  تیترب  یها کلاس   تیریمد  یها روش   پرسشنامه
  ی گزارش کرده است. مالک   0/ 70پرسشنامه را    نیا  ییای. مک کورماک پاباشد یم  100  یال   20  نیپرسشنامه ب  نیو بازه نمرات ا

  .گزارش کرده است 87/0رشت،  یبدن تیمعلمان ترب یابزار را رو نیا ییایخود پا قی( در تحق 1۳81) یگندمان

  زات، متیاو ا  م مقا  مولفه  8  با   ال سو  ۳5  یپرسشنامه دارا  نی(: ا1۳9۳)  رانهمکاو    میرکاظمی  بدنی  تربیت  نمعلما  دعملکر پرسشنامه
 سترسیدر د  منابع  ،شیزموآ   –علمی  سابقه  ،شی ورز  سابقه  ،شیورز  -شیزموآ دعملکر  ،مانیزسا  دعملکر  ،هشیوپژ  –یعلم  دعملکر

مق  یم  سپانسرا   طریق  به  سرمایه  بجذ  انمیزو   گ  اس یباشد  ط  نیا  یری اندازه  پا  کرتیل  یارزش  5  فیپرسشنامه    ن یا  ییایبود. 
 .برآورد شده است 87/0(به مقدار 1۳9۳)  رانهمکاو   میرکاظمی قیپرسشنامه در تحق

به    یپرسشنامه، محقق با مراجعه حضور  لیتکم  یلازم، برا  یصورت بود که پس از کسب مجوزها   ن یداده ها به ا   یگردآور  روش 
 ل یو از آنها درخواست کرد تا به سوالات پاسخ دادند. در مجموع به دل  عی شهر اراک توز  یبدن  تیترب  رانیدب  نیمدارس پرسشنامه را ب
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استفاده بود که  پرسشنامه کامل و قابل   1۳۶تعداد    ن یشد که از ا  یپرسشنامه جمع آور  150  اداز معلمان تعد   یبرخ   یعدم همکار
داده    لیو تحل  هیتجز  یقبول است. براقابل  یآمار  یانجام کارها  یدرصد از کل پرسشنامهها است که برا  ۶۶/90مقدار حدود    نیا

و   یاتک نمونه  یاسمیرنوف، آزمون ت  -)آزمون کولموگوروف  یط ( و استنبااریو انحراف مع  نیانگی)م  یف یآمار توص  یهاها از روش 
  Excelرسم نمودارها از نرم افزار یو برا 4نسخه  PLS و 22نسخه  SPSS (  با استفاده از نرم افزاریمدل معادلات ساختار

 .استفاده شده است 2010نسخه 

پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآلفا  ر یکرونباخ استفاده شد. مقاد  یآلفا   بیها در نمونه پژوهش حاضر، از ضرپرسشنامه   ییایپا  نییتع  یبرا
 یبدن تی( و پرسشنامه عملکرد معلمان ترب0/87) یبدن تیکلاس ترب تیریمد یها (، پرسشنامه روش 0/92) تالیجید یسبک زندگ

 . باشدیمطلوب هر سه ابزار م ییایپا هندهد( به دست آمد که نشان 0/87)

 یافته ها

 ی شناخت تیجمع یهایژگیمربوط به و یفیآمار توص 

درصد متأهل   52/ 9درصد مجرد و    7/47  نی. همچنباشندیدرصد مرد م  7/۳9زن و    یبدن  تیدرصد معلمان ترب  ۳/۶0شهر اراک،    در
. باشند یم  پلمیدفوق  یدرصد دارا  ۶/9ها با  آن  نیو کمتر  سانسیلمدرک فوق  یدرصد دارا  ۶/45با    یبدن  تیمعلمان ترب  شتریهستند. ب

با    شتریب با  آن  نی سال و کمتر  15تا    11سابقه    یارا درصد د  ۳/24معلمان  سال هستند.   20  یسابقه بالا   یدرصد دارا  5/12ها 
  ی درصد معلمان دارا  41.  باشند یم  سیمشغول به تدر  ییدرصد در مقطع ابتدا  ۳/24درصد در مقطع متوسطه دوم و    4/24  نیهمچن

 .درصد فاقد شغل دوم هستند 58/ 8شغل دوم و 

 ی اصل یرهایمتغ یبرا یاتک نمونه یو آزمون ت یف یتوص یهاشاخص

نشان داد    جیاستفاده شد. نتا  ۳  یفرض  ن یانگیبا مقدار م  یاتک نمونه   یپژوهش از آزمون ت  یاصل  یرهایمتغ  تی وضع  یبررس  یبرا
 ن یانگیاست. م  0/001  یداریو سطح معن  12/۳4برابر   t و مقدار  0/۶7  اریبا انحراف مع  ۳/85  تال یجید  یسبک زندگ  نیانگیکه م

 تیریمد  نیانگیم  نیبه دست آمد. همچن  001/ 0  یدار یو سطح معن  15/21برابر   t و مقدار  58/ 0  اریبا انحراف مع  4/02عملکرد  
به   رهایتمام متغ  نیانگیم  نی محاسبه شد. بنابرا  001/ 0 یداریو سطح معن   87/ 9برابر   t و مقدار  0/71  اری با انحراف مع  ۳/7۶کلاس  

 .(p < 0/ 05) ( است۳بالاتر از سطح متوسط ) یطور معنادار

 همگرا  ییو روا ییایپا

  یی استفاده شد. روا (CR) یب یترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا  بیها در نمونه پژوهش حاضر از ضرپرسشنامه  ییایپا  یبررس  یبرا
  تال، یجید  یسبک زندگ  ریمتغ  ینشان داد که برا  جی. نتادیگرد  یابیارز (AVE) استخراج شده  انسیوار  نیانگیبا شاخص م  زیهمگرا ن

 و  0/88برابر   CR،  0/87کرونباخ    یعملکرد، آلفا   ریمتغ  یاست. برا  0/۶2برابر   AVE و  0/9۳برابر   CR،  0/92کرونباخ    یآلفا
AVE   0/87کرونباخ   یکلاس، آلفا  تیر یمد  ریمتغ  یبه دست آمد. برا  0/58برابر  ،CR   و  0/89برابر AVE   محاسبه   0/۶0برابر

 ییو روا  ییایدهنده پااست که نشان  0/5بالاتر از   AVE رو مقدا  0/7بالاتر از    رهایهمه متغ  یبرا CR کرونباخ و  یشد. مقدار آلفا
 .باشدیپژوهش م یمطلوب ابزارها یهمگرا

 فورنل و لارکر(  اریواگرا )مع  ییروا

عملکرد    ی، برا0/787برابر    تالیجید  یسبک زندگ  یبرا AVE شهیفورنل و لارکر استفاده شد. ر  اریواگرا از مع  ییروا  یبررس  یبرا
سبک   نی، ب0/۶52و عملکرد    تال یجید  یسبک زندگ  نیب  یبه دست آمد. همبستگ  0/774کلاس برابر    ت یریمد  یو برا  0/7۶1برابر  



 

 

 
 1405، 1، شماره 3 دوره  ،فناوری اطلاعات و ورزش

 

50 

هر سازه )اعداد  AVE شهیبود. از آنجا که ر  0/598کلاس    ت یریعملکرد و مد  نیو ب  0/54۳کلاس    ت یریو مد  تالیجید  یزندگ
 .شودی م دییمدل تأ یواگرا ییروا نیقطر( بزرگتر است، بنابرا ریها )اعداد زسازه ریآن سازه با سا یقطر( از همبستگ یرو

 (CFA) یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

برازش مدل    یها شاخص .(±9۶/1بزرگتر از   t مقدار) معنادار بودند  95/0و در سطح    0/7بالاتر از    هاه یهمه گو  یعامل  یبارها
دهنده که نشان   0/05برابر   SRMR و  0/0۶برابر   RMSEA،  0/92برابر   CFI،  2/۳4برابر   χ²/df :عبارت بودند از  یریگاندازه

 .باشدیبرازش خوب مدل م

 هاهیو آزمون فرض  یمعادلات ساختار مدل

نشان   جی( استفاده شد. نتاPLS-4)  یحداقل مربعات جزئ  کردی با رو  یمعادلات ساختار   یابیاز مدل  رهایمتغ  نیروابط ب  یبررس  یبرا
سبک   ریمس  بیاست. ضر  ۳2/4۶5برابر    tبا آماره    0/851به عملکرد برابر    تالیجید  یسبک زندگ  ریاستاندارد شده مس  بیداد که ضر

با   0/410کلاس به عملکرد برابر    تیریمد  ریمس  بیو ضر  5/۳0۳برابر    tبا آماره    0/47۳برابر    سکلا  تیریبه مد  تالیجید  یزندگ
 ن ی( مثبت و معنادار هستند. همچنt-value > 1.96)  95/0  نانیمدل در سطح اطم  یرهایمس  ی . تمامباشدیم  5/522برابر    tآماره  

است. شاخص   یمدل ساختار یبرازش قو دهندهشان محاسبه شد که ن 0/۶0۶برابر با  GOF (Goodness of Fit)شاخص 
Q²  برابر    ر یمتغ  یبرا  زین برا  0/225عملکرد  برابر    تیریمد  ریمتغ  یو  از صفر هستند و   0/2۳1کلاس  بزرگتر  آمد که  به دست 

 .باشندیمناسب مدل م ینیبشیدهنده قدرت پنشان

 ق یتحق یرهای متغ یبرا  رنفیآزمون کلموگروف اسم جی. خلاصه نتا1جدول 

 سطح معنی داری  Z متغیر 

 001.0 2۶9.0 سبک زندگی دیجیتال 

 001.0 245.0 عملکرد 

 001.0 257.0 روش های مدیریت کلاس

( منوط به  موس یو ا زرلیمحور )ل انسیکووار یافزارهاو استفاده از نرم باشد؛ینرمال م ر یها غ ریمتغ یهاداده  عیتوز نکهیبا توجه به ا
 ل یافزار تحلنرم نیا یاصل یا یاز مزا یکیچون  شود،یاستفاده م 4ال اس نسخه  یافزار پاز نرم نی بنابرا باشد؛ینرمال بودن دادهها م

 .باشدیر نرمال میغ یدادهها
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 ی با عملکرد معلمان شهر اراک در حالت معنادار تالیج ید یسبک زندگ نی . رابطه ب1شکل 

( استفاده  ی)حالت معنادار  t-values  ریهمان مقاد  ای  Z  یمعنادار  بیضرا  اریپژوهش، از مع  یبرازش مدل ساختار   یبررس  یبرا
در بازه    نکهیمحاسبه شده است که با توجه به ا  ۳2/ 4۶5  یدار  یمعن  بیضر  شودی. مشاهده م1شده است. همانگونه که در شکل  

با عملکرد آنها رابطه مثبت و    یبدن  تیمعلمان ترب  تالیجید  یکرد که سبک زندگ   انیب  توان می  لذا  است  قرارگرفته  ±9۶/1از    شتریب
 ر یمتغ  راتییدرصد از تغ  851/0  زانیبه م  تالیجید  یسبک زندگ  ریاستاندارد شده بتا متغ  بیبراساس ضر  نیدارد. همچن  یمعنادار

 .کندیم نیی را تب یبدن تیعملکرد معلمان ترب
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 ی معلمان شهر در حالت معنادار تیریبا مد تالیج ید یسبک زندگ نی . رابطه ب2شکل 

( استفاده شده ی)حالت معنادار   t-values  ریهمان مقاد  ای  Z  یمعنادار  بیضرا  اریپژوهش، از مع  یبرازش مدل ساختار  یبررس
  شتریدر بازه ب نکهیمحاسبه شده است که با توجه به ا 5/ ۳0۳  یدار یمعن  بیشود ضر ی. مشاهده م2است. همانگونه که در شکل 

کلاس آنها رابطه مثبت و   ت یریبا مد یبدن تیمعلمان ترب تالیجید یان کرد که سبک زندگیب توانمی لذا است قرارگرفته ±9۶/1از 
 ر یمتغ  راتییدرصد از تغ  47۳/0  زانیبه م  تالیجید  یسبک زندگ  ریاستاندارد شده بتا متغ  بیبراساس ضر  نیدارد. همچن  یمعنادار

 . کندیم نییکلاس را تب تیریمد
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 ی با عملکرد معلمان شهر اراک در حالت معنادار   یبدن تی ترب یها کلاس تی ریمد یهاروش نی . رابطه ب3شکل 

( استفاده ی)حالت معنادار  t-values  ر یهمان مقاد  ای  Z  یمعنادار  بیضرا  اریپژوهش، از مع  یبرازش مدل ساختار  یبررس  یبرا 
در بازه    نکه یمحاسبه شده است که با توجه به ا  522/5  یدار  یمعن  بیشود ضر  ی. مشاهده م۳شده است. همانگونه که در شکل  

 یبا عملکرد آنها رابطه مثبت و معنادار  یبدن  تیکلاس معلمان ترب  تیریکرد که مد  ان یب  توان می  لذا  است  قرارگرفته  ±9۶/1از    شتریب
  ر یمتغ  راتییدرصد از تغ 410/0 زان یبه م یبدن تیمعلمان ترب  تیریسبک مد ریاستاندارد شده بتا متغ بیبراساس ضر نیدارد. همچن

 .کندیم نییعملکرد را تب
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 ی در حالت معنادار  یبدن  تیترب یهاکلاس تیریمد یهامعلمان شهر اراک با عملکرد و روش تالیج ید ی. ارتباط سبک زندگ4شکل 

( ی)حالت معنادار  t-values ریهمان مقاد  ای Z یمعنادار  بی ضرا  اریپژوهش، از مع  یبرازش مدل ساختار   یبررس  یبرا
  ی رهایمس  یمحاسبه شده است در تمام  یدار  یمعن  بیشود ضر   ی. مشاهده م4استفاده شده است. همانگونه که در شکل  

مثبت  95/0 نانیمدل در سطح اطم یرهایمس یان کرد که تمامیب توان می  لذا است قرارگرفته ±9۶/1از  شتر یمدل در بازه ب
 .باشندیو معنادار م

  ی ریگ شاخص دو مدل اندازه نیاستفاده شد. ا GOF از شاخص ،یمدل در حداقل مربعات جزئ یکل  تی فیک یبررس یبرا
  ی محاسبه م  ریفرمول ز  قیمدل است و از طر  یعملکرد کل  ینیب  شیپ  یبرا  یاریو مع  دهدیرا مدنظر قرار م  یو ساختار 

 :شود
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GOF= √Communality ×R2  

.   2شده است. همانگونه که در جدول    نییتب  یبه خوب  ییمدل توسط حداقل مربعات جز  نیکه ا  دهدیمدل نشان م  یبالا  برازش 
متوسط   ف،یضع  ریبه عنوان مقاد  بی را به ترت  ۳۶/0و    25/0؛  01/0( سه مقدار  18۳،  2009شود. وتزلس و همکاران )  یمشاهده م

  مدل پژوهش دارد. یقو یمحاسبه شده است که کل  ۶0۶/0مدل پژوهش  یبرامقدار  نیکردند. ا یمعرف GOF یبرا یو قو

 کل مدل   تیفی. محاسبه ک 2جدول 

 

 متوسط اشتراک ها  R2میانگین  متغیرها 

 950.0  سبک زندگی دیجیتال 

 925.0 474.0 عملکرد 

 428.0  روش های مدیریت کلاس

GOF  606.0 

 

  ر یکه مقاد دهندیصفر نشان م یبالا  ری است. مقاد Q2مدل  ینیشبیقدرت پ اریمع  گردد،یم یکه بررس  یاریمع ن یآخر تیدر نها
. مشاهده ۳(. همانطور که در جدول  2009دارد )هنسلر و همکاران،    ینیشبیپ  ییشدهاند و مدل توانا  یمشاهده شده خوب بازساز 

 هستند. نیب شیارتباط پ یها دارامستقل آن  یرهایکه متغ دهدینشان م نیاز صفر است و ا شتر یب Q2 ر یمقاد  شودیم

 مدل  ینیب شی. قدرت پ۳جدول  

 SSE/SSO  -1 متغیر 

 225.0 عملکرد 

 231.0 مدیریت کلاس 

 گیرینتیجه بحث و 

معلمان شهر    یبدن  تی ترب  یهاکلاس   تیریبا عملکرد و روش مد  تالیجید  یرابطه سبک زندگ  یمطالعه حاضر با هدف بررس
 نیدارد. همچن  یبا عملکرد آنها رابطه مثبت و معنادار  یبدن  تی معلمان ترب  تالیجید  ینشان داد که سبک زندگ  جیاراک انجام شد. نتا

  ی بدن  تیعملکرد معلمان ترب  ریمتغ  راتییدرصد از تغ  0/851  زانیبه م  تال یجید  یر سبک زندگیاستاندارد شده بتا متغ  بیبراساس ضر
  یرا عامل  یتالیجیهوش د  ،یاسواد رسانه  ،ی( سواد اطلاعات1401و همکاران )  یجعفرپور مرزون  افتهی  ن ی. همراستا با اکندیم  نییرا تب

 ت یرضا تال،یجید ینیکارآفر تال،یجید یهابا عنوان مهارت  یق یتحق ر( د202۳)کایو روست یکردند. سانوس یدر بهبود عملکرد معرف
دارد. در  نانیبر عملکرد کارآفر یرابطه مثبت معنادار تالیجید یها گزارش کردند مهارت یدر کشور اندونز داریو عملکرد پا ،ی شغل

  نه یبگذارد. در زم ریتأث یها مختلفبه شکل  تواندیبا عملکرد معلمان م تالیجید  یتوان گفت: ارتباط سبک زندگ یم  افتهی ن یا نییتب
 تالیجید  یآموزش   یها و ابزارهاروش   نیبهتر  توانندیآشنا و مسلط هستند، م  تالیجی د  یهایکه با فناور  ی: معلمانیریادگیآموزش و  

آنها با استفاده مداوم    یطرفکمک کند. از    یریادگیآموزش و    ی هابه بهبود روش   تواندیامر م  نیخود اعمال کنند. ا   یها را به کلاس 
به تداوم به روز  تواندی امر م نی. اکندیم  بیخود بپردازند ترغ ی هامهارت یروزرسان و به یابه توسعه حرفه تالیجید یها یاز فناور 
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مربوط   یهاتا اطلاعات و داده کنندیبه معلمان کمک م تالیج یامکانات د تیکمک کند. در نها  یریادگیو  سیتدر نهیبودن در زم
 .آموزان مؤثر باشدعملکرد دانش یابیو ارز هایریگمیممکن است در تصم نیکنند. ا تیرینحو مد ن یآموزان را به بهتربه دانش 

 ن یدارد. همچن  یکلاس آنها رابطه مثبت و معنادار  تیری با مد  یبدن  تیمعلمان ترب  تالیجید   ینشان داد که سبک زندگ  جینتا
 نییکلاس را تب  تیریمد  ری متغ  راتییدرصد از تغ  0/ 47۳  زانیبه م  تالیجید  ی سبک زندگ  ریاستاندارد شده بتا متغ  بیبراساس ضر

اکندیم نتا   افته ی  نی.  ا1۳95)یباشد. سراج  ی( همخوان م1۳95) یجسرا  قیتحق  جیبا  معلمان  ابزارها  یرانی(  باز  یاز  گانه    ی ابیسه 
  ی ابزارها م  نیو با استفاده از ا  رندیگ  یخود بهره م  یتوسعه حرفه ا  یدر راستا   یتعامل  یو ارائه محتوا  و ابزارها  دیاطلاعات، تول

توانند    یم  یاب یباز  یها، معلمان با استفاده از ابزارها  افتهی. بر اساس  ندبپرداز  ییدانش محتوا  یها  نهیدر زم  یتوانند به توسعه حرفه ا 
اطلاعات    ،یکتب درس  راتییتغ  ن یو آخر  یلیاطلاعات مربوط به رشته تحص  ر یمختلف نظ  یها  نه یدر زم  ازشانیبه اطلاعات مورد ن

از   یآگاه  ،یریادگی  یها  هیپژوهش، نظر  یها روش   ،یاب یارزش  یها  وه یش  س،یتدر  یها  وهیآموزان، شدانش   یتیمربوط به مسائل ترب
و    یحضور  یآموزش  یها و کارگاه ها  شیزمان، مکان و موضوع هما  ،یو دانش فناور  گرید  یآموزش و پرورش کشورها  تی وضع

  ان یب  را توانند تجارب خود    یم  یتعامل  یها نشان داد که معلمان با استفاده از ابزارها  افتهی  جینتا  نی. همچنابندیدست    یک یالکترون
نوشتن و   ن یکنند؛ به تمر  ان یتجارب خود را ب  توانندیم  یمشارکت  یبهبود آنها استفاده کنند؛ فضا  یبرا  گرانیکنند و از نظرات د 

کنند؛ با همکاران و صاحب نظران   تیخود را تقو  یوگوگفت  ی هاتبادل اطلاعات با صاحب نظران و همکاران خود بپردازند؛ مهارت
کلاس توسط آنها   تیریدر مد  تیموارد در نها  نی. همه اندیشرکت نما  یگروه   یهاو در انجام پروژه  رندیاد بگی  یبه صورت مشارکت

  م یمستق  ری و غ  م یآنان رابطه مستق  یها و بهره ور  تیبا فعال  تالیجید  یتوان گفت: سبک زندگ  یم   افتهی  ن یا  ن ییباشد. در تب  یموثر م
معلمان  . فناور   یدارد  به  م  تالیجید  ی ها یکه  دارند،  ابزارها  توانندیتسلط  برا  یاز  از طرف   سیتدر  یمتنوع  آنها   یاستفاده کنند. 

 نیکنند. همچن  تیرینحو مد  ن یکلاس را به بهتر  یهاتی آموزان و فعالاطلاعات دانش  تالیجید  یهایبا استفاده از فناور  توانندیم
طور  مختلف کلاس را به فی کنند و وظا میشکل ممکن تنظ نیبهتر بهمرتبط استفاده کنند و زمان خود را  یافزارها و ابزارهااز نرم

 .کارآمد انجام دهند

 ب یبراساس ضر  نیدارد. همچن  یبا عملکرد آنها رابطه مثبت و معنادار  یبدن  تیکلاس معلمان ترب  تیر ینشان داد که مد  جینتا
  ی. در راستاکندیم  نییکرد را تب  ریمتغ  راتییدرصد از تغ  0/ 410  زان یبه م  یبدن  تیمعلمان ترب  تیر یسبک مد  ریاستاندارد شده بتا متغ

  ت یریمد تیفیبهبود ک یبرا از یاست که مورد ن یاز مضمون ها یکی ی( مهارت رهبر1401و همکاران ) یجعفرپور مرزون افته ی نیا
کلاس و    تیریمعلمان از عوامل موثر در مد  ی( گزارش کردند آگاه1401و همکاران )  زادهیباشد. عل  یم  یو عملکرد گروه آموزش

 ش یکه با افزا  افتندی( در2019و همکاران )  یباشد. چو  یریادگیگر    لیتواند تسه  یم  نهیزم  نیمختلف در ا  یآنان با سبک ها  ییآشنا
  ی بدن  تیترب  رانیتوان گفت: دب  یم  افتهی  نیا  نییبر پروژه، با خودکارآمدی معلم  رابطه مثبت دارد . در تب  یمبتن  یریادگیاستفاده از  

  هستند. قیدق یزیربرنامه  ازمندین یبدن ت یترب یهادرس  سیتوانند تدر یم

ممکن است   دهند،یانجام م  یآموزش  یهاو هدف  ازهایرا به تناسب ن  هاتیدارند و فعال  یخوب  یدرس  یزیرکه برنامه   یمعلمان
کلاس    تیریو مد  یادار  ،یدرس   یهاتیفعال  یسازنهیبه  یزمان برا  تیریمد  تیقابل  دیآنها با  نیعملکرد خود را بهبود بخشند. همچن

  .عملکرد خود استفاده کنند  هبودب یرا داشته باشند و از آن برا

  ن یبا ا  یقیتحق  نکهی. با توجه با اباشندیمثبت و معنادار م  95/0  نانیمدل در سطح اطم  یرها یمس  ینشان داد که تمام  جینتا
محقق    نیکرده بودند بنابرا  یها را به صورت جداگانه با هم بررس   ریمتغ  نیاز ا   کیهر    زیانجام شده ن  قاتینشده و تحق  افتیعنوان  

معلمان با عملکرد و   تالیج ید  یتوان گفت: ارتباط سبک زندگ  یم  افتهی  نیا  نییحال در تب  نیا  بانکرد.    افتی  یمشابه ا  قیتحق
 تالیجید  یها یکه با فناور  یمثال معلمان  یباشد. برا  یگذار م  ریدر جوانب مختلف تأث  یبدن  تیترب  یها کلاس   تیریمد  یها روش 

ممکن است شامل استفاده    نیاستفاده کنند. ا  یبدن   تیکلاس ترب  تیریمددر    تالیجید  یاز ابزارها و راهکارها   توانندیآشنا هستند، م
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  یهااستفاده از رسانه  یباشد. از طرف  تالیجید  یآموزش  یابزارها  ریو سا  ،یبدن  تیترب  یهاشنیکی کلاس، اپل  تیریمد  یافزارهااز نرم
داشته    نیآموزان و والدبا دانش  یتا ارتباط اثربخش  ندبه معلمان کمک ک  تواندیم  تالیجید  یارتباط  یو ابزارها   هارسانامیپ  ،ی اجتماع

  ن یا  نکهیموثر کمک کند. با توجه به ا  یرسان کلاس و اطلاع  تیریممکن است به مد  لیوسا  نیا  قی از طر  یرسانباشند و با اطلاع
 اطیاحت  دیو پرورش با  موزش ادارات آ   ریبه سا  جینتا  میدر تعم  ن یبنابرا  شود؛ یپژوهش به اداره آموزش و پرورش شهر اراک مربوط م

 ن یشهر اراک رابطه وجود دارد از ا یبدن  تیبا عملکرد معلمان ترب تالیجید یسبک زندگ نینشان داد ب جینتا نکهیکرد. با توجه به ا
استفاده از    تال،یجید  یسبک زندگ  نه یبه روز در زم  یهااز آموزش   یبدن  تیبهتر شدن عملکرد معلمان ترب  یبرا  شودیم  شنهاد یرو پ

   بروز کردن دانش معلمان استفاده شود. یبرا یتالیجید یپلتفرم ها

 ملاحظات اخلاقی   

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش   

کنندگان، از جمله رضایت آگاهانه،  این مطالعه با اهداف کاربردی و با رعایت کلیه دستورالعملهای پژوهشی و اصول اخلاقی در رابطه با شرکت 
   .ها، انجام پذیرفته استگیری از پژوهش در صورت تمایل، و حفاظت از اطلاعات محرمانه آزمودنی داوطلبانه، حق کناره

 مشارکت نویسندگان   

   .اندنویسندگان این پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت یکسانی داشته

 حامی مالی   

   .در طول این پژوهش هیچگونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دریافت نشد

 تعارض منافع  

   .بنابر اظهار نویسندگان این مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است

    سپاسگزاری

 گردد.اند، تشکر و قدردانی می کنندگان که در اجرای این پژوهش همکاری داشته از کلیه شرکت
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