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Objective: The main objective of this study was to explain the relationship between information 

technology and organizational health through job motivation among physical education teachers in 

Fars province.  

Method: The present study was applied in terms of purpose and descriptive and correlational in 

terms of method. The statistical population of this study was physical education teachers in Fars 

province in the academic year 2023-2024, numbering 761 people and 270 people were considered 

as the statistical sample size. The sampling method was stratified random. To collect information, 

the organizational health questionnaire of Hoy and Feldman (1996), the Herzberg job motivation 

questionnaire (1993), and the information and communication technology questionnaire of Bettin et 

al. (2023) were used. To confirm the reliability, the Cronbach's alpha coefficient used was 0.741 for 

organizational health, 0.839 for job motivation, and 0.812 for information technology, respectively, 

which indicated acceptable reliability for these questionnaires. Correlation, regression, and structural 

equation methods based on SPSS27 and PLS3 software were used to analyze the data. 

Results: The results showed that there is a positive and significant relationship between information 

technology and organizational health through job motivation in physical education teachers. There 

is a positive and significant relationship between information technology and its components with 

organizational health and job motivation of teachers. There is a positive and significant relationship 

between job motivation and its components with organizational health of physical education 

teachers. Information technology has the ability to predict the organizational health of physical 

education teachers. Information technology also has the ability to predict the job motivation of 

physical education teachers, and finally it was determined that job motivation has the ability to 

predict the organizational health of physical education teachers. 

 Conclusions: Based on the results of this study, it is recommended that schools design regular 

programs to train and use new information technologies in sports and physical education so that 

teachers, while increasing their new information skills, feel more competent and motivated to 

perform their duties.  
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Introduction 

Education, as one of the main pillars of the development of any society, plays a vital role in 

shaping future generations. Today, teachers, and especially physical education teachers, have 

a serious responsibility in educating and training children. These teachers must not only have 

specialized knowledge and skills, but also need a healthy and supportive environment to carry 

out their duties. 

Organizational health, as one of the key factors in the success of organizations, especially in 

schools, can have a significant impact on teacher performance. Organizational health refers to 

the ability of an organization to create a dynamic, harmonious, and supportive environment in 

which employees can perform their duties in the best possible way. In this regard, paying 

attention to the organizational health of elementary school teachers can help improve the quality 

of education and ultimately contribute to the growth and development of society.  

Method 

The statistical population of this study was all physical education teachers in Fars province in 

the academic year 2023-2024, totaling 761, of which 271 participated as a sample using a 

random stratified sampling method. 

For statistical analysis of the research, Pearson's correlation coefficient was used to examine 

the relationship between research variables, linear regression was used to predict the criterion 

variable from the predictor variables, and structural equations were used to analyze the path 

and test the conceptual model of the research.  

Results 

Based on Table 4 and Figures 1 and 2, the results of structural equation modeling show the final 

research model. The coefficients of the research model show that the path coefficient of 

information technology to organizational health is 0.421, which indicates that with a one-unit 

increase in information technology, organizational health changes by 0.421. The path 

coefficient of information technology to job motivation is 0.391, which indicates that 

information technology has a positive effect on job motivation by 0.391. The path coefficient 

of job motivation to organizational health is 0.699, which indicates that job motivation has a 

positive and significant effect on organizational health by 0.699. As can be seen in the table, 

the indirect effect of information technology on organizational health through job motivation is 

0.273. 

Discussion 

In explaining the main results of the research, it can be stated that information technology 

improves teachers' sense of competence and job motivation by creating new communication 

platforms, facilitating work processes, and increasing the speed and accuracy of task 

performance. Job motivation, as an internal force, plays a mediating role and causes the use of 

information technology to not remain only at the tool level, but also to act as an effective factor 

in improving the organizational climate, work relationships, and mental and social health of the 
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school environment. When teachers feel that they can perform their duties better by using new 

technologies, their self-confidence and job satisfaction increase and as a result, they will have 

greater commitment to the organization. These conditions ultimately lead to the promotion of 

organizational health; because a healthy organization is one whose employees have high 

motivation, energy, and organizational affiliation. Therefore, it can be said that information 

technology affects organizational health not only directly, but also through job motivation, and 

the mediating role of motivation is considered the main link between technological tools and 

organizational dynamics. 

Conclusions 

Based on the results of this study, it is recommended that schools design regular programs to 

train and use new information technologies in sports and physical education so that teachers, 

while increasing their new information skills, feel more competent and motivated to perform 

their duties, and as a result, a healthier and more positive organizational climate is formed. For 

example, IT skills workshops can be held along with motivational and participatory programs 

to strengthen both learning and organizational belonging. 
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 26/07/1404: بازنگری تاریخ 

 1404/ 07/ 26تاریخ پذیرش: 

 1404/ 07/ 26: انتشار تاریخ 
 
 

 ها:  واژهکلید

 فناوری اطلاعات،

 سلامت سازمانی، 

 انگیزش شغلی.  

هدف اصلی این پژوهش تبیین ارتباط بین فناوری اطلاعات با سلامت سازمانی از طریق انگیزش شغلی در  :  هدف

 بین معلمان تربیت بدنی استان فارس بود. 

پژوهش حاضر، از لحاظ هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی و از نوع همبستگی بوده است.    :روش پژوهش

نفر بود.   761به تعداد    1403-1404جامعه آماری این پژوهش معلمان تربیت بدنی استان فارس در سال تحصیلی  
ای تصادفی بود. برای  نفر بعنوان حجم نمونه آماری در نظر گرفته شد. شیوه نمونه گیری به صورت طبقه   270  و 

( فیلدمن  و  هوی  سازمانی  پرسشنامه سلامت  از   اطلاعات  هرزبرگ 1996گردآوری  شغلی  انگیزش  پرسشنامه   )
( استفاده شد. برای تائید پایایی از ضریب 2023آوری اطلاعات و ارتباطات بتین و همکاران )( و پرسشنامه فن 1993)

و فناوری اطلاعات    839/0، انگیزش شغلی  0/ 741به ترتیب برای سلامت سازمانی  الفای کرونباخ استفاده شده   
ها از  ها بوده است. برای تجزیه و تحلیل داده بدست آمد که نشان از پایایی قابل قبول برای این پرسشنامه   812/0

 استفاده شد.   PLS3و  SPSS27روش همبستگی، رگرسیون و معادلات ساختاری بر پایه نرم افزارهای 

نتایج نشان داد که بین فناوری اطلاعات با سلامت سازمانی از طریق انگیزش شغلی در معلمان تربیت   : هایافته 

های آن با سلامت سازمانی و انگیزش شغلی  بدنی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بین فناوری اطلاعات و مولفه 
های آن با سلامت سازمانی معلمان  تربیت معلمان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بین انگیزش شغلی و مولفه 

بینی سلامت سازمانی معلمان تربیت بدنی  بدنی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. فناوری اطلاعات قابلیت پیش 
بینی انگیزش شغلی معلمان تربیت بدنی را دارد، و در نهایت مشخص  را دارد. همچنین فناوری اطلاعات قابلیت پیش 

 بینی سلامت سازمانی معلمان تربیت بدنی را دارد. ش شغلی قابلیت پیش گردید که انگیز

های منظمی برای آموزش و استفاده از  شود مدارس برنامه بر اساس نتایج این پژوهش، توصیه می   : گیرینتیجه 

های اطلاعاتی  های نوین اطلاعاتی در ورزش و تربیت بدنی طراحی کنند تا معلمان ضمن افزایش مهارت فناوری
 جدید، احساس شایستگی و انگیزه بیشتری برای انجام وظایف خود داشته باشند.

 2،  فناوری اطلاعات و ورزش.  (. تبیین ارتباط بین فناوری اطلاعات با سلامت سازمانی از طریق انگیزش شغلی در معلمان تربیت بدنی1404صفری, امید. ):  استناد

(1 ،)141-129.                 https://doi.org/10.22091/its.2025.14064.1028 
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 مقدمه  

دارد. امروزه    ندهیآ  یهانسل   یریگدر شکل  یاتیتوسعه هر جامعه، نقش ح  یاز ارکان اصل  یکیآموزش و پرورش به عنوان  
از دانش   دیمعلمان نه تنها با  نیو آموزش کودکان بر عهده دارند. ا  تیدر ترب  یریخط  تیمسئول  ی بدن   تیمعلمان ترب  ژهیمعلمان و بو

(.  2017خود هستند )کانت ،    فیانجام وظا  یبرا  گرتیسالم و حما  یطیمح  ازمندیبلکه ن  ،برخوردار باشند  یتخصص   یهاو مهارت
بر عملکرد معلمان   ییبسزا   ر یتأث  تواندیدر مدارس، م  ژهیها، به وسازمان  تیدر موفق  یدیاز عوامل کل  یکیبه عنوان    یسلامت سازمان

است که در آن کارکنان بتوانند    گرتی هماهنگ و حما  ا،یپو  یط یمح  جادیسازمان در ا  ییتوانا  یبه معنا  یداشته باشد. سلامت سازمان
 تیفیبه بهبود ک  تواندیم  ییمعلمان ابتدا  یراستا، توجه به سلامت سازمان  نیخود را انجام دهند. در ا  فیشکل ممکن وظا  نیبه بهتر

 .(2021و همکاران،   وگانیبه رشد و توسعه جامعه کمک کند )آرم  تیآموزش و پرورش و در نها

 ت،یریمد  تی کارکنان، حما  نیمانند روابط سالم ب  یشامل ابعاد  ،یمفهوم چندبعد  ک یها به عنوان  در سازمان  یسازمان  سلامت
  جاد یا  یبه معنا  تواندیم  یسلامت سازمان   ،یآموزش  یهامثبت است. در سازمان  یکار  طیرشد و توسعه، و وجود مح  یها فرصت

 گذارد،یم  ریمعلمان تأث  یشغل  تیموضوع نه تنها بر رضا  نیکنند. ا  یت، احترام و ارزشمند یباشد که در آن معلمان احساس امن  ییفضا
 نی(. در چن1401و همکاران،    پوریها منجر شود  )علآن  یشغل یو کاهش استرس و فرسودگ  یتعهد سازمان  شیبه افزا  تواندیبلکه م

سلامت    ن،ی. بنابراابدییآموزش ارتقا م  تی فیک  ت،یو در نها  ند آموزان پاسخ دهدانش  یازهایبه ن  توانندیمعلمان بهتر م  ،یطیمح
و همکاران،   یاست )جعفر  قیدق  یزیرتوجه و برنامه   ازمندیمدارس و معلمان، ن  تیدر موفق  یدیعامل کل  کیبه عنوان    یسازمان
1400). 

اطلاعات است.   یفناور  ی هاعوامل، مهارت   ن یاز ا  یکیدر ارتباط باشند که    یممکن است با سلامت سازمان  یمختلف  عوامل 
و بهبود عملکرد    یسازمان  یندهایفرآ  ل یدر تسه  یمهم در عصر حاضر، نقش قابل توجه  یاز ابزارها  یکیاطلاعات به عنوان    یفناور 

 تیریمد  یهاستمیو س  ،یآموزش  یافزارهانرم  تال،یجید  یاستفاده از ابزارها  ییشامل توانا  اتاطلاع  یفناور   یهاکارکنان دارد. مهارت
ضعف   ایحال، فقدان  نی(. در ع1402و همکاران،  یخود کمک کند )گوهر فیبه معلمان در انجام وظا تواندیاطلاعات است که م

 یبررس  ن،یبگذارد. بنابرا  یمنف   ریتأث  یو بر سلامت سازمان  ودمنجر ش  یکار  طیدر مح  ییهاچالش  جادیها ممکن است به امهارت   نیا
 طیبه درک بهتر عوامل مؤثر بر عملکرد معلمان و بهبود مح  تواند یم  یاطلاعات و سلامت سازمان  یفناور  یهامهارت   نیرابطه ب

 .(2020،  کیها کمک کند )تومزآن یکار

انکار است. با   رقابلیغ ،یبدن تیمعلمان ترب  یبرا ژهیبه و یآموزش یها طیاطلاعات در مح یفناور  یهاتوجه به مهارت تیاهم
 تال یجید  یخود هستند تا بتوانند از ابزارها  یهامستمر مهارت  یروزرسان به  ازمندیمعلمان ن  ،ی در حوزه فناور  عیتوجه به تحولات سر
کمک کنند، بلکه    یری ادگیو    سیتدر  تیفیبه بهبود ک  توانندیها نه تنها م مهارت  ن یاستفاده کنند. ا  وزش آم  ند یبه طور مؤثر در فرآ

  گر،ید  ی(. از سو1398و همکاران،    یریمنجر شوند )پ  زیها نآن  یشغل   تیرضا  شیمعلمان و افزا  یبه کاهش بار کار  توانندیم
بر    تواندی موضوع به نوبه خود م  نیو خلاق کمک کند که ا  ا یپو  یکار  طیحم  جاد یبه ا  تواندیاطلاعات م  یاستفاده مؤثر از فناور

  ک یبه عنوان    تواندیمعلمان م  نیاطلاعات در ب  یفناور  یهاتوجه به توسعه مهارت  ن،یمثبت بگذارد. بنابرا  ریتأث  یسلامت سازمان
 .(2020)برگدال  و همکاران،  رد یمدارس مورد توجه قرار گ یدر بهبود عملکرد سازمان یدیراهبرد کل

از    یکیکه    رد یقرار گ  یمختلف   یرهایمتغ  ریممکن است تحت تأث  یاطلاعات و سلامت سازمان  یفناور   یهامهارت   ن یب  رابطه
  ر یبر رفتار و عملکرد کارکنان تأث  تواندیم  ،یرونیو ب  یعامل درون  ک یبه عنوان    یشغل  زش یاست. انگ  یشغل  زش یانگ  رها،یمتغ  نیا

 تواندیاست که م یو معنو یماد یهاپاداش  افتیو در ت،یعلاقه به کار، احساس موفق نندما یشامل عوامل  یشغل  زش یبگذارد. انگ
 یبه استفاده مؤثرتر از فناور  تواندیمعلمان م  یشغل  زش یانگ  ،یآموزش  یهاطیمنجر شود. در مح  یو تعهد شغل  تیرضا  شیبه افزا
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ممکن است به  یشغل زش ی فقدان انگ گر،ید ی(. از سو1398کمک کند )قاسم زاده و همکاران،  یاطلاعات و بهبود سلامت سازمان
 یفناور   یهامهارت  نیدر رابطه ب  یشغل   زش ینقش انگ  یبررس  ن،ینامطلوب منجر شود. بنابرا  یکار  طیمح  جادیو ا  یور کاهش بهره 

 .(1401 ر،و راشدپو یبه درک بهتر عوامل مؤثر بر عملکرد معلمان کمک کند )صباغ تواندیم یاطلاعات و سلامت سازمان

توجه  راتیتأث  تواندیم  یشغل   زش یانگ معلمان  یقابل  باشد.  داشته  معلمان  رفتار و عملکرد  انگ  یبر  از    یی بالا   یشغل   زش یکه 
  تواند یموضوع م  نیاطلاعات دارند. ا  یمانند فناور  دیجد  یهاو استفاده از مهارت  یریادگیبه    یشتریب  لیبرخوردار هستند، معمولًا تما

به   تواندیم یشغل زش یانگ گر،ید ی(. از سو2021کمک کند )وانگ و ژانگ ،  ایپو یآموزش طیمح جادیاو  سیتدر تیفیبه بهبود ک
 ی بر سلامت سازمان  توانندیعوامل به نوبه خود م   ن یمنجر شود که ا  یشغل  یو کاهش استرس و فرسودگ  یشغل  تیرضا  شیافزا
اطلاعات   یفناور  یها که بتوانند به طور مؤثر از مهارت  یطیشرا  جاد یامعلمان و    یشغل  زش یتوجه به انگ  ن، یمثبت بگذارند. بنابرا  ریتأث

 .(2020مدارس کمک کند )استلماچر  و همکاران،  یبه بهبود عملکرد سازمان تواندیاستفاده کنند، م

 نیدر ب یبهبود سلامت سازمان یبرا ییو ارائه راهکارها رهایمتغ  نیا نیرابطه ب یساز پژوهش با هدف شفاف نیراستا، ا نیا در
  ژه یو بو  یامروز  ینسل ها  نیدر ب  یفقر حرکت  شیو افزا  یعلم و تکنولوژ  شرفتی. با توجه به پشودیانجام م  یبدن  تیمعلمان ترب

عوامل مؤثر بر سلامت    یبررس  نده،ینسل آ  تیدر ترب  یبدن  تی ورزش و  نقش معلمان ترب  نقش  تیو  اهم  یآموزش  یها   طیدر مح
با هدف   قیتحق  نیا  ن،یبه توسعه جامعه کمک کند. بنابرا  تیآموزش و پرورش و در نها  تیفیبه بهبود ک   تواندیها مآن  یسازمان

استان فارس دنبال    یبدن  تی معلمان  ترب  نیدر ب  یزش شغل یانگ  قیاز طر  یاطلاعات با سلامت سازمان  یآورفن  نیارتباط ب  نییتع
  ی بدن  تیمعلمان  ترب  ن یدر ب  یشغل  زش یانگ  قیاز طر  یاطلاعات و سلامت سازمان  یآور فن   نی ب  ا یسوال است که آ  ن یپاسخ به ا

 استان فارس ارتباط وجود دارد؟

 روش شناسی

بود، که از    761به تعداد    1403-1404جامعه آماری این تحقیق،  تمامی معلمان تربیت بدنی استان فارس در سال تحصیلی  
ای تصادفی  بدین صورت که از شهرستان های مختلف استان   نفر به عنوان نمونه و به روش نمونه گیری طبقه   271این تعداد  

تعدادی از معلمان به شکل تصادفی انتخاب و با ارسال پرسشنامه به ایمیل آنها  در تکمیل پرسشنامه با محقق همکاری کردند. 
(، انگیزش شغلی هرزبرگ  که توسط  1996ی استاندارد سلامت سازمانی هوی و فیلدمن )ها  پرسشنامه   ها  ابزار جمع آوری داده
( بود. میزان  2023اطات بتین و همکاران )آوری اطلاعات و ارتب( طراحی و اعتباریابی شده است و فن1383بخشی و همکاران )

روایی با استفاده از نظرات متخصص حوزه مدیریت در این رشته تایید شد. پایایی پرسشنامه ها با استفاده از آلفا کرنباخ، محاسبه  و 
ی آمار توصیفی مانند فراوانی، درصد، میانگین و  ها  روش   از  ها   و مورد تایید قرار گرفتند. برای توصیف داده  7/0همگی بالاتر از  

اسمیرنوف برای  تعیین نرمال  -انحراف معیار و به منظور آزمون فرضیه های تحقیق  از آمارهای استنباطی مانند آزمون کولموگروف  
یب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط بین متغیرهای تحقیق، از رگرسیون خطی برای پیش بینی  ضر  از  ها،  بودن توزیع داده

 لاک از روی متغیرهای پیش بین و از معادلات ساختاری برای تحلیل مسیر و آزمون الگوی مفهومی تحقیق استفاده شد.         متغیر م

 یافته ها 

(، بین متغیر فناوری اطلاعات و تمام مولفه های آن با سلامت سازمانی رابطه مثبت و معنادار وجود 1بر اساس نتایج جدول) 

 یابد. (. به طوری که با افزایش میزان فناوری اطلاعات و مولفه های آن میزان سلامت سازمانی این افراد افزایش می>0P/ 01دارد )
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 های آن با سلامت سازمانی(: همبستگی بین فناوری اطلاعات و مولفه1جدول)

 سلامت سازمانی  متغیر 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی 

 001/0 276/0 حل مسئله 

 001/0 534/0 اطلاعات 

 001/0 167/0 ایمنی 

 001/0 162/0 ارتباط و همکاری 

 001/0 529/0 تولید محتوا

 001/0 591/0 فناوری اطلاعات )کل( 

(، بین متغیر فناوری اطلاعات و تمام مولفه های آن با انگیزش شغلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد 2بر اساس نتایج جدول)
(01 /0P<به طوری که با افزایش میزان فناوری اطلاعات و مولفه های آن میزان انگیزش شغلی این افراد افزایش می .).یابد 

 های آن با انگیزش شغلی(: همبستگی بین فناوری اطلاعات و مولفه2جدول)

 انگیزش شغلی  متغیر 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی 

 001/0 428/0 حل مسئله 

 001/0 615/0 اطلاعات 

 001/0 645/0 ایمنی 

 001/0 428/0 ارتباط و همکاری 

 001/0 505/0 تولید محتوا

 001/0 612/0 فناوری اطلاعات )کل( 

( وجود >01/0P(، بین متغیر انگیزش شغلی و مولفه های آن با سلامت سازمانی رابطه مثبت و معنادار)3بر اساس نتایج جدول)
 یابد.دارد. به طوری که با افزایش میزان انگیزش شغلی ، میزان سلامت سازمانی افراد افزایش می

 های آن با سلامت سازمانی(: همبستگی بین انگیزش شغلی و مولفه3جدول)

 سلامت سازمانی  متغیر 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی 

 001/0 449/0 انگیزش درونی 

 001/0 712/0 انگیزیش بیرونی 

 001/0 637/0 انگیزش شغلی 
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دهد. ضرایب الگوی سازی معادله ساختاری مدل نهایی پژوهش را نشان می، نتایج مدل2و  1و شکل های    4بر اساس جدول  
دهد که با یک  باشد و این نشان میمی  421/0دهد که ضریب مسیر فناوری اطلاعات به سلامت سازمانی برابر  پژوهش نشان می

کند. ضریب مسیر فناوری اطلاعات به انگیزش  تغییر می  421/0واحد افزایش در فناوری اطلاعات ، سلامت سازمانی به میزان  
بر انگیزش شغلی تأثیر مثبت دارد. ضریب   391/0ری اطلاعات به میزان  دهد که فناوباشد و این نشان میمی  391/0شغلی برابر  

بر   699/0دهد که انگیزش شغلی به میزان  باشد و این نشان میمی  699/0مسیر انگیزش شغلی شده به سلامت سازمانی برابر  
ر مستقیم فناوری اطلاعات با سلامت شود تاثیر غیطور که در جدول مشاهده میسلامت سازمانی تأثیر مثبت و معناداری دارد. همان

 می باشد.  273/0سازمانی از طریق انگیزش شغلی به میزان 

 
 ( رابطه علی متغیرها درحالت معناداری 1شکل )

 می باشد. ±96/1ملاك معناداری  

 

 

 ( رابطه علی متغیرها درحالت استاندارد 2شکل )
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 (: نتایج آماری روابط بین متغیرها4جدول)

سطح 

 معناداری 

آماره 
T 

انحراف استاندارد  

(STDEV ) 

ضریب  

 مسیر 

 روابط 

 سازمانی  سلامت ←فناوری اطلاعات  421/0 069/0 218/13 001/0

 شغلی  انگیزش  ←فناوری اطلاعات  391/0 044/0 416/6 001/0

 سازمانی  سلامت ←انگیزش شغلی  699/0 072/0 013/23 001/0

 سازمانی  سلامت ← شغلی انگیزش  ←فناوری اطلاعات  273/0 059/0 749/4 001/0

 گیرینتیجه بحث و 

استان    یبدن  تیمعلمان  ترب  یآن با سلامت سازمان  یهااطلاعات و مولفه  یفناور  نی پژوهش در خصوص رابطه ب  نیا  یهاافتهی
رابطه    001/0  یاطلاعات با سطح معنادار  یمحتوا و فناور  دیتول  ،ی ارتباط و همکار  ،ی منیفارس نشان داد که حل مسئله، اطلاعات، ا

و   ییرزای(، م1400) یپژوهش کادر یهاافتهیآمده با دستبه  ج یدارد. نتا یبدن تیمعلمان  ترب یانبا سلامت سازم یمثبت و معنادار
( همسو و 2017و همکاران )  روی( و م2019(، فاروغ )1394و همکاران )  یی(، غلامرضا1396و همکاران )  یزدانی(،  1399همکاران ) 

افزارها و  ها، استفاده از نرم به داده   یو ابعاد آن همچون دسترس  اطلاعات  یاند که فناورها نشان داده پژوهش  نی. اباشدیسازگار م
اطلاعات   یکرد که فناور  ان یب  توانیم  جینتا  نییداشته باشد. در تب  یبا سلامت سازمان  یمیارتباط مستق  تواندیارتباطات م  لیتسه

فناورانه  یمعلمان از ابزارها  ی. وقت کندیم فایا یمان سلامت ساز یدر ارتقا ینقش مؤثر افته،یو ساختار ایپو یطیبا فراهم کردن مح
و تعاملات   یریادگی  ت،یخلاق  یبرا  یشتریو فرصت ب  افتهیکاهش    یسنت   یها از روش   یناش  ی کار   یفشارها   شوند،یمند مبهره 

پ اکنندیم  دایمثبت  تنش  نی.  موجب کاهش  افزا  یشغل  یهاامر  امن  شیو  و  کنترل    ی فناور   ن،ی. همچنگرددیم  یشغل   تیحس 
  ساز نهیزم  ،یبه منابع آموزش  یدسترس  لیو تسه  ندهایفرآ  یساز شفاف  ران،یمعلمان و مد  انیارتباطات م  تیفیاطلاعات با بهبود ک

که سازمان   گرددیکرده و موجب م تیرا تقو یسلامت سازمان ط،یشرا ن ی. اشودیکار م طیو اعتماد در مح یعدالت سازمان شیافزا
ابزار    کیاطلاعات همانند    یفناور   گر،ید  انیعمل کند. به ب  ی طیمح  راتییو پاسخگو در برابر تغ  ایپو  نهاد  کیبه عنوان    یآموزش

 .بخشدیسازمان را بهبود م یو اجتماع   یو سلامت روان یتعاملات انسان ت ی فیکه ک کندیتوانمندساز عمل م

نشان    یبدن  ت یمعلمان  ترب  یشغل  زش یآن با انگ  یهااطلاعات و مولفه  یفناور  ن یپژوهش در خصوص رابطه ب  نیا  یهاافتهی
رابطه مثبت و    001/0  یاطلاعات با سطح معنادار  یمحتوا و فناور  دیتول  ،ی ارتباط و همکار  ،یمنیداد که حل مسئله، اطلاعات، ا

  ی نی(، حس1401پژوهش محمدپور و همکاران )   یهاافته یآمده با  دستبه  جیدارد. نتا  یبدن  تیمعلمان  ترب  یشغل   زش یبا انگ  یمعنادار
  تواند یاطلاعات م  یمطالعات نشان دادند که فناور   نی. اباشدی( همسو و سازگار م1396و همکاران )  یزدانی( و  1399و همکاران )

  ن ییگردد. در تب  یشغل  تیو رضا  تیخلاق  ت،یفعال  یآنان برا  لی تما  یکارکنان اثرگذار باشد و موجب ارتقا  زش یبر انگ  میطور مستقبه
معلمان  یشغل  زش یمستمر، انگ یریادگیمشارکت و  ،ینوآور  یبرا یی بسترها جادیاطلاعات با ا ی کرد که فناور  انیب توانیم جینتا

  ی و شغل  یرشد فرد  یبرا  یشتریب  فرصتدارند،    یدسترس  تالیجید  یو ابزارها   یکه به منابع اطلاعات  ی. معلماندهدیم  شیرا افزا
سرعت و دقت در    شیباعث افزا  نیاطلاعات همچن  ی. فناور دینمایم   تیآنها را تقو  یامر احساس خودکارآمد  نیو ا  کنندیم  دایپ

  با . به علاوه، امکان تعامل  دهدیم  ش یرا افزا  یشغل  تیرضا  ،ی تکرار   یاز کارها  یناش  یو با کاهش فشارها  شودیم  فیانجام وظا
. در واقع،  کندیم  تیتقو  یرا در سطح بالاتر   یشغل   زش یانگ  ، یمشارکت  یریادگیها و  تبادل تجربه  ،یمجاز  یمعلمان در فضا  ریسا
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انگ  کیاطلاعات    یفناور  انگ  یرونیب  یزشیعامل  با  تعامل  در  که  م  یدرون  یهازه یاست  اشت  تواندیافراد  و  برا  اقیشور   یآنان 
 .دهدرا ارتقا  یآموزش یها تی فعال

نشان   یبدن  تیمعلمان  ترب  یآن با سلامت سازمان  یهاو مولفه  یشغل  زش یانگ  نیپژوهش در خصوص رابطه ب  نیا  یهاافتهی
  یبا سلامت سازمان  یرابطه مثبت و معنادار  001/0  یبا سطح معنادار  یشغل   زش یو انگ  یرونیب  زش یانگ  ،یدرون  زش یداد که انگ

( 1399و همکاران )  ییرزای( و م 1394و همکاران )  ییپژوهش غلامرضا  یهاافتهیبا    دهآمدستبه  جیدارد. نتا  یبدن   تیمعلمان  ترب
 یشغل   تی تعهد، رضا  جادیدر ا   یدیعامل کل  کیعنوان  به  یشغل  زش یاند که انگها نشان داده پژوهش  نی. اباشدیهمسو و سازگار م
محرکه    یرویعنوان نبه  ،یشغل  زش یکرد که انگ  انیب  توانیم  هیفرض  نیا  جینتا  نیی. در تبکندینقش م  یفایا  یو سلامت سازمان

  ی دارند، با انرژ ییبالا  زهیکه انگ ی. معلمانشودیمحسوب م یسلامت سازمان یدر ارتقا یاز عوامل اصل یکیافراد،  یرونیو ب یدرون
موجب   یشغل  زش ی. انگکنندیم  جادیمثبت و سازنده در سازمان ا  یطیمح  جهی پرداخته و در نت  یآموزش  یهاتیبه فعال  یشتریو شور ب

 ن،ی. همچنگرددیمدرسه م  طی مح  یو اجتماع  یتعاملات سازنده و بهبود سلامت روان  یکاهش تعارضات، ارتقا  ت،یرضا  شیافزا
  بیترغ یو نوآور یریگمیتصم  یندهایو معلمان را به مشارکت فعال در فرا شودیمنجر م یاحساس تعهد سازمان جادیبه ا زش یانگ
 .کند  نیرا تضم یسلامت سازمان  یریبه شکل چشمگ تواندیکارکنان م انیبالا در م یشغل زش یوجود انگ ن،یابرا. بنکندیم

 بیبا ضر  یشغل   زش یانگ  یانجیم  ریمتغ  قیو از طر  میمستق  ریاطلاعات به طور غ  یفناور  رینشان داد که متغ   زین  قیتحق  جینتا
 ریمس بیدارد. ضر یبدن تیمعلمان  ترب یبا سلامت سازمان یرابطه معنادار  001/0 یو سطح معنادار t (749/4) و آماره 0/ 273

اطلاعات با   یفناور  راتیاز تاث  یناش  یبدن  ت یمعلمان  ترب  یدر سلامت سازمان  راتییتغ  ددرص  3/27که    دهدینشان م  میرمستقیغ
  ی (، کادر1401پژوهش محمدپور و همکاران )  یهاافته یآمده با  دستبه   جی. نتاباشدیم  یشغل  زش یانگ  یتوجه به نقش واسطه ا

ها نشان  پژوهش  نی. اباشدی( همسو و سازگار م2017و همکاران )  روی( و م2019(، فاروغ )1394و همکاران )   یی(، غلامرضا1400)
 یسلامت سازمان   ،ی کار  نینو  یبسترها  جادیو ا  یشغل   زش ی انگ  یارتقا   قیاز طر  تواندیاطلاعات و ارتباطات م  یاند که فناور داده 

بهبود دهد. همچن  یبدن   تیکارکنان و معلمان ترب و همکاران   روی( و م2019فاروغ )   یمانند پژوهش ها   یمطالعات خارج  ن،یرا 
سلامت سازمان باشد.   یو ارتقا  یتحول سازمان  کنندهینیبشی پ  تواندیم  یشغل  زش یو انگ  یفناور   وندی اند که پکرده   انیب  زی( ن2017)

سرعت  شیو افزا یکار یندها یفرا لیتسه ،یارتباط نینو یبسترها  جادیاطلاعات با ا یکرد که فناور انیب توانیم  جینتا نییدر تب
  ی روین  کیعنوان  به  یشغل  زش ی. انگشودیدر معلمان م  یشغل  زش یو انگ  یستگیاحساس شا  یموجب ارتقا  ف،یدر انجام وظا  دقتو  

  ک یعنوان  نماند، بلکه به  یاطلاعات تنها در سطح ابزار باق  یاستفاده از فناور  شودیو موجب م  کند یم  فایا  یانقش واسطه  ،یدرون
که معلمان احساس    ی. زماندیمدرسه عمل نما  طیمح  یو اجتماع  یو سلامت روان  یروابط کار  ،یانعامل اثرگذار در بهبود جو سازم

  افته ی  شیآنها افزا  یشغل  تینفس و رضاخود را بهتر انجام دهند، اعتمادبه  فیوظا  توانندی م  نینو  یهایاز فناور  یریگکنند با بهره 
 یچرا که سازمان  شود؛یمنجر م  یسلامت سازمان  یبه ارتقا  تاًینها  طیراش  نیبه سازمان خواهند داشت. ا  یشتریتعهد ب  جهیو در نت

اطلاعات نه   یگفت فناور توانی م ن،یباشند. بنابرا ییبالا  یو تعلق سازمان ی انرژ زه، یانگ یاست که کارکنان آن دارا یسالم سازمان
 ی اصل ونددهندهیپ زش،یانگ یانجیاست و نقش م اراثرگذ یبر سلامت سازمان زین یشغل  زش یانگ قیبلکه از طر م،یطور مستقتنها به 

 .شودی محسوب م یسازمان ییایفناورانه و پو یابزارها نیب

 ی ها یفناور   یریکارگمنظم آموزش و به  یهاکه در مدارس برنامه  گرددیم  شنهادیپژوهش پ  نیبدست آمده از ا  حیتوجه به نتا  با
ترب   یاطلاعات  نینو و  امر ورزش  افزا  یطراح  یبدن  تیدر  معلمان ضمن  تا  احساس    یاطلاعات  نی نو  یهامهارت  شیشود  خود، 
نمونه،    ی. براردیشکل گ  یترتر و مثبتسالم  یجو سازمان  جهی کنند و در نت  دا یپ  فیوظاانجام    یبرا   ی شتریب  زش یو انگ  یستگیشا
برنامه  ی فناور  یهامهارت  یهاکارگاه  توانیم با  همراه  مشارکت   یزشیانگ  یهااطلاعات  تا هم    یو  کرد  هم   یریادگیبرگزار  و 

 شود. تیتقو یخاطر سازمان تعلق
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 ملاحظات اخلاقی   

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش   

کنندگان، از جمله رضایت آگاهانه،  این مطالعه با اهداف کاربردی و با رعایت کلیه دستورالعملهای پژوهشی و اصول اخلاقی در رابطه با شرکت 
   .ها، انجام پذیرفته استگیری از پژوهش در صورت تمایل، و حفاظت از اطلاعات محرمانه آزمودنی داوطلبانه، حق کناره

 مشارکت نویسندگان   

   .اندنویسندگان این پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت یکسانی داشته

 حامی مالی   

   .در طول این پژوهش هیچگونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دریافت نشد

 تعارض منافع  

   .بنابر اظهار نویسندگان این مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است

    سپاسگزاری

 گردد.اند، تشکر و قدردانی می کنندگان که در اجرای این پژوهش همکاری داشته از کلیه شرکت

 



 

 

 
 1404، 1، شماره 2 دوره  ،فناوری اطلاعات و ورزش

 

140 

References 

Alipour, F. Rahimi, M and Asabet Tabari, E. (2021). Factors affecting organizational health of schools; 

the role of leadership and organizational trust. Educational and School Studies, 11(4), 56-31217. 

(Persian)   https://civilica.com/doc/20.1001.1.2423494.1401.11.4.2.0                                                   
 

Armugam, M., Ismail, R., & Sedhu, D. S. (2021). The levels of transformational leadership (TL) practice 

and its impact on the organizational health (OH) of school teachers in Selangor and Perak: A 

systematic review. Utamax: Journal of Ultimate Research and Trends in Education, 3(2), 115-124    

Bergdahl, N., Nouri, J., & Fors, U. (2020). Disengagement, engagement and digital skills in technology-

enhanced learning. Education and information technologies, 25(2), 957-983. 

Farooq, M. (2019). The Relationship Between Talent Management (TM), Organizational 

Transformation (OT) And Organizational Health (OH) Among Ugandan Universities. Uluslararası 

Liderlik Çalışmaları Dergisi: Kuram ve Uygulama, 2(2), 103-119. 

Gholamrezaei, S . Radmehr, P and Yousefvand, L. (2015). The role of organizational health and job 

motivation in predicting organizational commitment of employees, First Scientific Research 

Conference on Psychology, Educational Sciences and Community Pathology, (Persian)  Kerman 

https://civilica.com/doc/439223                                                                                                           

Ghasemzadeh, S. Naqsh, Z and Afzali, L. (2019). Teacher job motivation, teacher happiness and 

organizational climate: Application of two-level modeling of teacher and school. Career and 

Organizational Counseling, 11(40), 83-98. . (Persian)   https://civilica.com/doc/ 
10.29252/JCOC.11.3.83                                                                                                                                     

Hosseini, S. A; Mahdiyon, R and Ghasemzadeh Alishahi, A. (2019). The role of digital literacy and 

teachers' core skills on their job performance. Information Management Sciences and Technologies, 

6(2), 17-42.(Persian)  https://civilica.com/doc/10.22091/STIM.2020.3857.1277                                     

Jafari, M. Amirianzadeh, M, Zarei, R and Salehi, M. (2020). Explaining the strategies and consequences 

of organizational health of education staff (Case study: Education staff of Fars province). 

Management and Planning in Educational Systems, 14(1), 287-310. (Persian)  

https://civilica.com/doc/10.52547/MPES.14.1.287                                                                                

Kadri, A (2020). Investigating the effects of using information and communication technology on 

organizational health and satisfaction of employees of the Martyr and Veterans Affairs Foundation 

(Tehran), Sixth National Conference on the Role of Management in the Perspective of 2024, Rasht. 

(Persian)  https://civilica.com/doc/1241513                                                                                      
Kant, R. (2017). organizational health of secondary school teachers in relation to their 

adjustment. Education Sciences & Psychology, 45(3).Mirzaei, V and Mirzaeiian, S. R. (2019). 

Investigating the reciprocal role of innovation and organizational health in organizations, First 

International Conference on Management, Industrial Engineering and Accounting. (Persian)  

https://civilica.com/doc/1171180   

 Miiro, F., Othman, A., & Ibrahim, M. B. (2017). Analysing the relationship between sustainable 

leadership, talent management and organization health as predictors of university transformation. 

Mohammadpour, H and Vakil -Raaya, Y. (2021). The impact of information and communication 

technology on increasing organizational productivity with the mediating role of employee motivation 

(Case study: All armed forces/Army, IRGC, NAJA, Urmia city), Fourth National Conference and 

https://civilica.com/doc/
https://civilica.com/doc/439223
https://civilica.com/doc/
https://doi.org/10.29252/jcoc.11.3.83
https://doi.org/10.22091/stim.2020.3857.1277
https://civilica.com/doc/10.52547/MPES.14.1.287
https://civilica.com/doc/1241513
https://civilica.com/doc/1171180


 

 

 
   صفری |تبیین ارتباط بین فناوری اطلاعات با سلامت سازمانی از طریق انگیزش شغلی در معلمان تربیت بدنی  

 

141 

First International Conference on New Studies in Entrepreneurship and Business Management, 

Semnan. (Persian)  https://civilica.com/doc/1931064                                                                           

Piri, M. Babaei, Sh and Mehdipour, M. (2019). The role of knowledge, attitude and skills of secondary 

school teachers in applying information technology in the teaching-learning process. Teaching 

Research, 7(2), 1-20. (Persian)  https://civilica.com/doc/ 10.34785/J012.2019.253                               

Sabbaghinia A. Rashedpour F.(2021). Presenting a network of themes of factors affecting teachers' job 

motivation based on identifying motivating factors. Royesh Psovshenasi 2014; 11 (12): 230-217. 

(Persian)  https://civilica.com/doc/20.1001.1.2383353.1401.11.12.20.9                                               
Stellmacher, A., Ohlemann, S., Pfetsch, J., & Ittel, A. (2020). Pre-service teacher career choice 

motivation: A comparison of vocational education and training teachers and comprehensive school 

teachers in Germany. International journal for research in vocational education and training, 7(2), 

214-236. 

Tomczyk, Ł. (2020). Skills in the area of digital safety as a key component of digital literacy among 

teachers. Education and Information Technologies, 25(1), 471-486. 

Wang, D., & Zhang, L. J. (2021). Sustainability as a goal in teaching workforce retention: exploring the 

role of teacher identity construction in preservice teachers’ job motivation. Sustainability, 13(5), 

2698. 

Yazdani, A. Shahamat, N. and Salehi, M. (2017). The relationship between the level of use of 

information technology and job motivation and creativity of secondary school teachers in Bayza city. 

A New Approach to Educational Management, 8(4 (32)), 277-303. (Persian)  http://jedu.miau.ac.ir/ 

 

https://civilica.com/doc/1931064
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1401.11.12.20.9
http://jedu.miau.ac.ir/

