
 

Information Technology and Sport, Volume 2, Issue 2, 2025 

 

Information Technology and Sport 

 

Online ISSN: 3092-6939 
Journal Homepage: https://its.qom.ac.ir 

 

The challenge of using artificial intelligence in the performance of 
sports coaches and managers 

 Hadiseh Jafari 1 , Safoora Sababghianrad 2 , Mohammad Alimardani3 , Tahereh 

Nedaei4  
 

1. Master's degree in Sports Management, University of Qom,Qom,Iran. hadisehjafari414@gmail.com 

2. Assistant Professor, Department of Sport Sciences, University of Qom,Qom, Iran. safoora_rad@yahoo.com 

3. Lecturer, Department of Sport Sciences, University of Qom, Qom, Iran. malimardani63@yahoo.com 

4. Corresponding author,  Assistant Professor of Sports Biomechanics, Department of Sports Sciences, Faculty of Literature 

and Humanities, University of Qom, Qom, Iran. tahereh.nedaei@gmail.com 

 

Article Info ABSTRACT  

Article type:  

Research Article 

 

Article history:  

Received 07 September 2025 

Received in revised form 25 

September 2025 

Accepted 30 September 2025 

Available online 30 September 

2025 

 

Keywords:  

performance,  

sports managers, 

coaches, 

artificial intelligence, 

Mazandaran province. 

 

 

Objective: The purpose of this research is to correlate and compare the variable of artificial 

intelligence and its components in the performance of sports coaches and managers. 

Method: The present research is a descriptive research of correlation and comparison type in terms 

of applied purpose and data collection.The statistical population of the present study consisted of all 

sports managers and coaches in Mazandaran province, of which 70 people were selected as a sample 

using a convenience method. Two questionnaires were used to collect data. The Chen et al. (2022) 

Artificial Intelligence Questionnaire, whose validity was confirmed and its reliability was calculated 

as Cronbach's alpha of the questionnaire was 0.913. The questionnaire on the impact of artificial 

intelligence on performance evaluation was developed by Kombar (2022), whose validity was 

confirmed and the reliability of the questionnaire was 0.914. Descriptive statistics (mean and 

standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation coefficient and independent t-test) 

were used to analyze the data. Data analysis was performed using SPSS statistical software version 

27. 

Results: The results of the study showed that there is a significant difference between the average 

of the variables of artificial intelligence management, artificial intelligence-based decision-making, 

artificial intelligence infrastructure, and the total score of artificial intelligence management in 

coaches and sports managers, and the average value of sports managers is higher than that of coaches 

(P<0.05). Also, there is no significant difference between the mean variables of artificial intelligence 

skills and inclination towards artificial intelligence in coaches and sports managers (P>0.05). 

Conclusions: Sports managers have a higher level of ability and performance than coaches in the 

topics of AI management, AI-based decision-making, and related infrastructure, but there is no 

significant difference between the two groups in practical AI skills and willingness to use it. 
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Introduction 

The application of AI in sports coaching has significantly expanded the capabilities and strategy 

options available to coaches (Wolin et al., 2021). AI technology has demonstrated unique 

benefits in improving the science and safety of training programs through real-time feedback 

and predictive modeling (Liang et al., 2021). In addition, AI automates injury prevention 

predictions by analyzing historical data and external factors, reducing the risk of athletes 

sustaining injuries during high-intensity training and competition (Du and Yuan, 2020). Despite 

the many benefits that AI brings to modern sports, its implementation is not without challenges. 

Issues faced by coaches and sports organizations include high technology costs, technological 

complexity, data privacy protection, and athlete and coach adaptation and acceptance of new 

technologies.  These challenges must be effectively addressed in the early stages of technology 

adoption to ensure smooth deployment and long-term use of AI in sports coaching (Wang et 

al., 2022). Given the above, the use of AI seems necessary to improve the performance of 

coaches and sports managers. Therefore, in this study, the researchers examine the relationship 

between the variable of artificial intelligence and its components, as well as the comparison of 

these variables among sports coaches and managers in Mazandaran province.  

Method 

The present study is a descriptive, correlational and comparative study in terms of its applied 

purpose and data collection, which was conducted in the field using a questionnaire. The 

statistical population of the present study consisted of all sports managers and coaches in 

Mazandaran province in 1404 AH, and 70 people were selected as a sample using a convenience 

method for this study. Two questionnaires were used to collect data. Chen et al.'s (2022) 

Artificial Intelligence Questionnaire, which consists of five dimensions: AI management, AI-

based decision-making, AI infrastructure, AI skills, and AI inclination. The scoring of this 

questionnaire was based on a five-point Likert scale from very low (score 1) to very high (score 

5). The validity of the questionnaire was confirmed by experts. To measure the reliability of the 

questionnaire, the overall Cronbach's alpha was 0.913. Therefore, the questionnaire has 

appropriate validity and reliability. The questionnaire on the impact of artificial intelligence in 

evaluating the performance of the aforementioned questionnaire was designed by Kombar 

(2022). The data collection method was that the questionnaire was prepared online and provided 

to sports managers and coaches in Mazandaran province. From this population, 70 people 

answered the questions using convenience sampling. In order to analyze the data, descriptive 

statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics (Pearson's correlation 

coefficient to examine the relationship between variables and independent t-test to compare 

variables in the two groups of sports managers and coaches) were used. Data analysis was 

performed using SPSS statistical software version 27. 

Results 

There is a positive and significant relationship between the changes in the impact of artificial 

intelligence in performance evaluation with the components of decision-making results on 

artificial intelligence, artificial intelligence skills, building artificial intelligence and the total 

score of artificial intelligence management (p < 0.05), and there is no significant relationship 
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between the impact of artificial intelligence in performance evaluation with the components of 

artificial intelligence management and artificial intelligence infrastructure. (p > 0.05). Scales 

and deviations can be presented to artificial intelligence management and the impact of artificial 

intelligence in performance evaluation. Also, this table presents the skewness and checks 

performed to check naturalness. The cases where the skewness and kurtosis of the data are 

observed are between 3 and -3, so the research findings are natural assets.  There is a significant 

difference between the management of artificial intelligence, decision-making based on 

artificial intelligence, artificial intelligence infrastructures and the total score of artificial 

intelligence management in coaches and sports coaches, and a small amount of sports managers 

is higher than coaches (P<0/05). Also, there is no significant difference between the skills of 

artificial intelligence and the use of artificial intelligence in coaches and sports managers 

(P>0/05). There is a significant difference between the factors of influence of artificial 

intelligence in performance evaluation in coaches and sports managers, and a small amount of 

sports managers is higher than coaches (P<0/05). 

Discussion 

In sports organizations, managers play more of a major role and strategic decision-making role, 

and they are more equipped with modern management technologies, while coaches are more 

involved in implementing tactics and specialized sports tasks, and their use of artificial 

intelligence is still less developed. Sports managers have a higher level of ability and 

performance than coaches in the areas of artificial intelligence management, artificial 

intelligence-based decision-making, and related infrastructure, but there is no significant 

difference between the two groups in practical AI skills and willingness to use it. Therefore, it 

is recommended that training courses and skill development programs focused on artificial 

intelligence be comprehensively designed and implemented for coaches and sports managers 

so that both groups can benefit from this new technology and provide opportunities to improve 

sports management and performance. Also, paying special attention to improving technological 

infrastructure and creating smart work environments in sports complexes can play an effective 

role in increasing the productivity and effectiveness of sports activities.   

Conclusions 

The use of artificial intelligence significantly improves the performance of managers, coaches, 

and athletes in various fields. Therefore, it is recommended that sports organizations and 

managers, along with coaches, benefit from artificial intelligence technologies to increase the 

productivity and efficiency of their activities. This new technology is a unique opportunity for 

the transformation and progress of sports at all levels, from macro management to individual 

athlete performance, and will fundamentally change the future of sports. Therefore, the 

expectations from managers and coaches are not only to be up-to-date but also to actively 

participate in the process of learning and applying artificial intelligence technologies so that 
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they can benefit from the potential capacities of this technology to improve the quality of 

performance and sports success. 
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 ها:  واژهکلید

 ،  عملکرد  

 مدیران ورزشی،

 ،  مربیان

 هوش مصنوعی،

 استان مازندران. 

 

هدف از این تحقیق ارتباط سنجی و مقایسه متغیر هوش مصنوعی و مؤلفه های آن در عملکرد مربیان و :  هدف

 مدیران ورزشی می باشد.  

از نوع    توصیفی  پژوهش  حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر گردآوری داده ها یک   پژوهش   :روش پژوهش

استان مازندران    مدیران و مربیان ورزشی   حاضر را کلیه   آماری پژوهش   همبستگی و مقایسه ای می باشد. جامعه
 انتخاب شدند. جهت   عنوان نمونه  شیوه دردسترس به   نفر به   70تعداد    پژوهش   برای انجام این   دادند که   تشکیل

پرسشنامه جمع  از دو  ها  داده  و همکاران)   آوری  پرسشنامه هوش مصنوعی چن  گردید.  روایی 2022استفاده  که   )
پایایی آلفای کرونباخ    پرسشنامه مورد تایید قرارگرفته و   تاثیر    شد. پرسشنامه   محاسبه   ٩13/0  پرسشنامه   آن نیز 

  ٩14/0   پرسشنامه   مورد تایید قرار گرفته و پایایی  ( که روایی  2022عملکرد کومبار)    بیدر ارزیا  هوش مصنوعی 
 و انحراف معیار( و آمار استنباطی   )میانگین  اطلاعات، از روشهای آمار توصیفی   و تحلیل   منظور تجزیه   آمد. به   بدست

داده ها با استفاده از نرم افزار آماری    و تحلیل  مستقل( استفاده شد. تجزیه   tپیرسون و آزمون    همبستگی  )ضریب
SPSS  انجام گرفت  27 نسخه  . 

نتایج تحقیق نشان داد بین میانگین متغیرهای مدیریت هوش مصنوعی، تصمیم گیری مبتنی بر هوش    : هایافته 

مصنوعی، زیر ساخت های هوش مصنوعی و نمره کل هوش مصنوعی مدیریت در مربیان و مدیران ورزشی اختلاف  
(. همچنین بین میانگین  P<0/05) باشد معناداری وجود دارد و مقدار میانگین مدیران ورزشی بیشتر از مربیان می

متغیرهای مهارت های هوش مصنوعی و تمایل به هوش مصنوعی در مربیان و مدیران ورزشی اختلاف معنی داری  
 (. P>0/05وجود ندارد )

هوش    : گیرینتیجه  مدیریت  مباحث  در  عملکرد  و  توانایی  از  بالاتری  سطح  مربیان  به  نسبت  ورزشی  مدیران 

های عملی هوش  های مرتبط دارند، اما در مهارت گیری مبتنی بر هوش مصنوعی و زیرساختمصنوعی، تصمیم
 مصنوعی و تمایل به استفاده از آن تفاوت قابل توجهی بین این دو گروه وجود ندارد.

استفاده از هوش مصنوعی در عملکرد مربیان و مدیران ورزشی.  1404ندایی, طاهره. )  &جعفری, حدیثه, صباغیان, صفورا, علیمردانی, محمد,  :  استناد (. چالش 
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 مقدمه  

  ی در سالها  یتحولات فناور   نیتراز مهم   ی کیعنوان    در ورزش به (Artificial Intelligence, AI) یتحول هوش مصنوع
مانند    ییهای(. ظهور فناور 2021)هامس ،است  تماشاگران داشته تجربه  یو حت  رقابت  ،نیتمر یها  وهیبر ش یشگرف  راتیتأث ر،یاخ

هوشمندتر و کارآمدتر    یورزش  ستمیاکوس  ک ی  یریگشکل  داده ها، به  افزوده  و تجسم  تی، واقع  یز مجا  تیواقع  ،یهوش مصنوع
و   شودیم  شناخته  مختلف  یهادر عرصه  هایفناور   نیترشرفتهیاز پ  یکیعنوان    به AI (. امروزه1403،یان ی)ک  کرده است  کمک

  توسط که است یتال یجید عی سر رییورزش در حال تغ ایی(. دن1403،ییو پاشا ی)گل محمد ستین یقاعده مستثن نیاز ا زیورزش ن
را قــادر   ایانهیرا  هایستمی س  ی(. هوش مصنوع2023،  چی)کاسو  شودیم  تی هدا  یهوش مصنوع  ژهیو  فناوری، به  هایشرفتیپ
الگو را با    صیو تشخ  ری،یگمیگفتار، تصم  صیدارند، مانند تشخ  از ین  یهوش انسان  به   یطور سنت  به   را که  یفیتــا وظا  ســازدیم

را    مســئله   و حل   دئویو  لی و تحل  هیتجز  ،یع یمانند پردازش زبان طب  ییها  برنامه   ،ن یانجــام دهند. علاوه بر ا  شــتر یب  ییکــارا
و     وس یاست )مات  وجود داشته   ستم یقرن ب  طاز اواس  یهوش مصنوع  کــه   ی(. در حــال1401و همکاران،   وی)ل  ســازدی قــادر م

آن    ییتوانا  یتوجه  طور قابل   آمــوزش داده شــده ، به   شیماننــد ترانســفورماتورهای از پـ  ر،ی اخ  هایشرفت یپ   (.2025همکاران،
   ف ی )واش  است  دهیبهبود بخش  ستمیخودکــار عملکــرد س  شیالگوها و افزا  یی داده های گسترده، شناســا  را برای پردازش مجموعه

 شامل   ، کــه است  ه یعملکرد پا  لیو تحل  ه یفراتر از تجز  اریدر ورزش بس  ی(. در حال حاضر، ادغام هوش مصنوع1403و همکاران، 
بر بهبود    یقیعم  ریتأث  ی(. هوش مصنوع2024،  نی)فل  شودیم  نیتمر  زیو تجو  یدر زمان واقع  ریی گمیتصم  ،کیاستراتژ  زییر  برنامه 

متحول کننده    رویین  ک ی  و آن را به  اســت  ورزش داشته  تی ریهواداران و مد  مشارکت  ،بیاز آس  رییشگیعملکرد ورزشکاران، پ
و   انیبرای ورزشکاران، مرب  یتوجه  قابل  اییمزا  یورزش   تیری در مد  یهوش مصــنوع  . دخالتکرده است  لیورزش تبد  در صنعت

 های تمیبر داده و الگور یمبتن هاینشیاز ب رییبــا بهره گ ی. هــوش مصــنوع اســت همــراه داشــته  بــه یش سازمانهای ورز
  تا استعدادها را با دقت  سازدیرا قادر م  هامیو ت  کندیم  را برای جذب و جستجوی استعداد ارائه  دییجد  کردیرو  ،ینیماش  رییادگی
برای   یبر هوش مصنوع  یعملکرد مبتن  لیو تحل  هیاز تجز  توانندیو آموزش دهندگان م  انیدهند مرب  ش و پرور  ییشناسا  ایسابقهیب

  مناسب  ینیهای تمربرنامه   توسعه  اســتفاده کنند و به  کنــانیباز  در مورد نقاط قــوت و ضــعف   ترقیعم  نشیآوردن ب  دست  به
فراتر    یهای هــوش مصنوعکمک  ،نی(. علاوه بر ا1404و همکاران،  ییکنند )بقا  کمک  یم یسازی عملکرد فردی و ت  نهیبرای به

را در   اتیعمل  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  هایستمیورزش دارد. س  ت یریو مد  تیریبر مد  یمثبت  ری و تأث  است  یواقع  یاز مسابقه و باز
از جملههای مختلفجنبه برنامه   رکات، طرفداران، تدا   مشارکت  ،طیبل   هیته  ،  م  دادیرو  زییرو  نت  کننــدیساده سازی    جــه یو در 

، از  آگاهانه رییگمیدر تصم یورزش رانی، از مددرنگ یداده های ب ل یو تحل هی. تجزدهندیم شی را افزا منابع صیو تخص ییکــارا
بازار  گرفته   ومیاســتاد  اتیعمل استراتژیهای  نها  ،یابیتا  در  پشت  یکل  تجربه  سازینهیبه  تیو  کلکندیم  یبانیهواداران  و     ی) 

های فرصت  که  متحول کننده است  میپارادا  رییتغ  کیآن نشان دهنده    تیریدر ورزش و مد  ی(. ادغام هوش مصنوع2021همکاران،
 روند رو به  کیدر ورزش    یتحول هوش مصنوع  ،یطور کل. بهدهدیم  ورزش ارائه  اییرا برای بهبود و نوآوری در دن  ریینظ  یب

است بازار  یقیعم  راتیتأث  که  رشد  استراتژ  ،یورزش   یابیبر  ورزشکاران،  دارد)کر  انیمرب  یعملکرد  تماشاگران  تجربه  و   یمیو 
  ی مبتن  یفناور   یهاشرفتیاند و پبوده  یو شهود متک  یبه تجربه شخص   نیهاست که در تمرمدت    یورزش  انی(. مرب1403همکاران،

 ید یکل  یهانشیب  توانندیم   یبا کمک هوش مصنوع  لیو تحل  هیتجز  قیاز طر  انی. مربدهدیم  رییروند را تغ  نیا  جیبه تدر  دادهبر  
ورزشکار را به طور   یکیولوژیزیف تی و وضع یک یتاکت یاجرا ،ی در حرکات فن  فیظر راتییاستخراج کرده و تغ دهیچیپ یهارا از داده

با    ان یباعث شده است که مرب  هایفناور  ن یا  عیرا توسعه دهند. توسعه سر  یهدفمندتر   ینیتمر  یهاکنند تا برنامه   ییشناسا  قیدق
  ها تیقابل  ،یورزش   یگریدر مرب  ی(. کاربرد هوش مصنوع2024روبرو شوند)هانگ  و همکاران،   یفناور   راتییاز تغ  یاسابقهیدوران ب

هوش    ی(. فناور2021و همکاران،   نیگسترش داده است)ول  یتوجه  بل قا  زان یرا به م  ان یمرب  یموجود برا   یاستراتژ  یهانه یو گز
  ی هابرنامه   یمنیرا در بهبود علم و ا  ی منحصر به فرد  یایمزا  کننده،ینیبشیپ  یساز بازخورد بلادرنگ و مدل   قیاز طر  یمصنوع
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)ل  ینیتمر داده است  ابزارها2021و همکاران،   انگینشان    توانندیم  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یکیومکانیب  لیو تحل  هی تجز  ی(. 
با جزئ  یحرکت   یالگوها را  به مرب  صیتشخ  اتیورزشکاران  تا نقص  انیدهند و  را شناسا  یفن  یها کمک کنند  کرده و    ییبالقوه 

ا  ییبهبودها ا2020،  ریکنند)دا  جادیرا  بر  علاوه  مصنوع  ن،ی(.  تجز  یهوش  تحل  هیبا  خارج   یخ یتار  یهاداده  لیو  عوامل   ، یو 
و مسابقات با شدت بالا    ناتیورزشکاران را در طول تمر  یدگیدبیو خطر آس  کندیرا خودکار م  بیاز آس  یریشگیپ  یهاینیبشیپ

ورزش مدرن به ارمغان    یبرا  یکه هوش مصنوع   یادیز  یایمزا  رغمی(. طبق مطالب فوق، عل2020،  وانی) دو و  دهدیکاهش م
 یبالا   یهانه یبا آن مواجه هستند شامل هز  یورزش  یهاو سازمان  انیمربکه    ی. مسائلستیآن بدون چالش ن  یسازادهیپ  آورد،یم

است.    یتوسط ورزشکار و مرب  دیجد  یهایفناور   رش یو پذ  یها و سازگار داده  یخصوص  میحفاظت از حر  ،یفناور   یدگ یچیپ  ،یفناور 
مدت از   یتا از استقرار روان و استفاده طولان  رندیبه طور مؤثر مورد توجه قرار گ  یفناور   رش یپذ  هیدر مراحل اول  دیها باچالش  نیا

به    ازیبالا، ن  یها  نه یهز  رینظ  یی(. چالش ها2022حاصل شود )وانگ و همکاران ،  نانیاطم  یورزش  یگریدر مرب  یهوش مصنوع
 یدر سازمان ها   یفناور  نی مانع گسترش استفاده از ا  ،یخصوص  میو مسائل حر  یساز  ادهیپ  یها  یدگیچیفناورانه، پ  یها   رساختیز

  ک، یاستراتژ  یزیبرنامه ر  رینظ  ییدر مواجهه با چالش ها  یورزش  رانیشود. مد  یدر حال توسعه، م  یدر کشورها  ژهیبه و  ،یورزش
با هواداران و تصم  نات،یتمر  یساز  نهیعملکرد ورزشکاران، به  یابیارز  یابزارها   ازمندین  ت،ی عدم قطع  طیدر شرا  یریگ  میتعامل 

آن   یفن  یدگ یچیپ  ،یورزش   یگریدر مرب  یهوش مصنوع  یساز  ادهیدر پ  یاصل  یهااز چالش  یکی(.  1404هستند. )استوار،  یقدرتمند 
 اتیبر عمل  ان یها، مستلزم تسلط مرب  ویدیو  لیو تحل  هیو تجز  یبر هوش مصنوع  یاست. به عنوان مثال، استفاده از ضبط حرکت مبتن

  کیستماتیفراتر رود. آموزش س  یسنت  دهید  آموزش   انیمرب  یفن  تخصصکه ممکن است از    یفیها است، وظاداده   ریو تفس  یافزارنرم  
  ی بالا  یهاآستانه   ن یممکن است هنگام مواجهه با ا  انیمهم هستند. مرب  اریشکاف بس  نیپر کردن ا  یدر دسترس برا  یو ابزارها

و   ویدیو  لیو تحل  هیتجز  یبرا   وتریامپک  یمواجه شوند. به عنوان مثال، استفاده از فناور  یاتیبا مشکلات درک و موانع عمل  ،یفناور 
فراتر از دانش    نها یاست که همه ا  لیو تحل  هیتجز  یها ها و مهارتافزار، خواندن داده ضبط حرکت، مستلزم تسلط بر عملکرد نرم 

  یرا برا  یمیعظ  یبار مال  ،یهوش مصنوع  یها  ستمیس  یو نگهدار  هی(. ته2022است)پوپولا و همکاران ،   یسنت  انیاز مرب  یاریبس
  زات یتجه یفن یبانیارتقاء و پشت ن،یروت ینگهدار د،یخر هیاول نه یکوچک و متوسط به همراه دارد. علاوه بر هز یورزش  یهاسازمان

 یهوش مصنوع  یورزش   لی و تحل  هیکامل تجز  ستمیس  کی  نهیصنعت، هز  یها دارد. طبق گزارش   یاضاف  یگذارهیبه سرما  ازین
  ی گرفت. برا  دهیناد  توانیرا نم   ی افزار و خدمات فنمنظم نرم  ی هایروزرسانبه  نهیکه هز  یدر حال   سد،به صدها هزار دلار بر  تواندیم

  ت یو محبوب  جی و بر ترو  کندیرا محدود م  یهوش مصنوع  یآنها در فناور  یگذارهیبالا، سرما  نهیهز  نیبا بودجه محدود، ا  ییهاسازمان
را در    یمهم   یهایدر آموزش ورزشکاران، نگران  یهوش مصنوع  رش ی(. پذ2022،   انو همکار  کوماری)آرگذاردیم  ریتأث  یفناور  نیا

 یامدهایمنجر به پ  تواندیم  یشخص  یهاسوءاستفاده از داده   ای   رمجازیغ  ی. دسترسکندیم  جاد یها اداده   تیو امن  یخصوص  م یمورد حر
اعتبار   یقانون پ  یقابل توجه   یو  ارز  یدسترس   یها کنترل  ،ی قو  یرمزگذار  یها پروتکل  یساز اده یشود.  امن  یهایابیو    ت یمنظم 

اقدامات   دیها باورزشکاران، سازمان یخصوص میمحافظت از حر یاست. برا یورزشکاران ضرور   یهاحفاظت از داده  یبرا یبریسا
 یساز اده یپ  قالو انت  یسازرهیذخ  ،یآور ها در طول جمعداده   ت یاز امن  نانیاطم  یرا برا  یها و کنترل دسترسداده  یقو  یرمزگذار

  ی مهم  یکارکنان، ابزارها  یها در مورد حفاظت از داده  یبخشیو آموزش آگاه  یبریسا  تیمنظم امن  یها یابیارز  ن،یکنند. علاوه بر ا
 ی ورزش  یها سازمان د،یجد  یهایفناور رش ی(. به منظور بهبود پذ2023ها هستند )هانگ و همکاران ،از نقض داده  یریجلوگ یبرا
و ورزشکاران اجازه دهند تا از    ان یکنند و به مرب  یمعرف  جیرا به تدر  دیجد  یها یرا اتخاذ کنند، فناور  یجیتدر   یتراتژاس  ک ی  دیبا

 یو عملکرد ورزش  نیتمر یمنیبر بهبود ا دیخطر تجربه کنند. تأککم طیمح کیرا در  هایفناور ی ایمزا ،یشیآزما یهاپروژه قیطر
 د یبا  نیها همچنکمک کند. سازمان  دیجد  یو ورزشکاران به فناور  انیاعتماد مرب  ش یتواند به افزایم  جیو نتا  تیو نشان دادن  موفق

که   یکنند، به طور  انیخود را در استفاده از آن ب  شنهاداتیبتوانند مشکلات و پ  یکنند تا کاربران فناور   جادیبازخورد ا  یهاکانال
  یبرا  ییاجرا  ی(. راهبردها2022و همکاران ،  ویشوند)ک  نهیو به  می تنظ  یواقع  یازهایبتوانند با توجه به ن  یکاربرد فناور  یهاحلراه

حفاظت    ،یفناور   یبا شرکت ها  یهمکار  یو مطالعات مورد  ی علم  یها   نیتمر  ،یو مرب  میت  تیپرداختن به چالش ها: آموزش و ترب
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انجام    زین  یقاتیتحق  نهیزم  نی(.در ا201٩،  رانو همکا  ی)سشادر  یج یتدر  قیو تطب  یمرحله ا  یمعرف   ،یاز داده ها و چارچوب اخلاق 
با    ندهیانداز آ  ها و چشمها، چالش: فرصتیورزش   تیریدر مد  ی با عنوان هوش مصنوع  ی(، در پژوهش1404شده است. استوار )

تحق روش  از  مصنوع  یبررس   به  ،یلیتحل- مروری  قیاستفاده  هوش  مد  یکاربردهای  تحل  یورزش  تیریدر  بــر    ریـاثتـ  لیو  آن 
گذاری در هوش   ه یسرما  که  دهدینشان م  مطالعه  نیا  جیپرداخت. نتا  یریگ  میخطاهــای تصم  و کــاهش  ییکــارا  ش یافــزا

  ی ورزش   رانیها و ارتقای بهره وری مد  نهیهز  کاهش  ،یبهبود عملکرد ورزشـ  منجر به  تال،یجید   هایرساختیز  و توسعه  یمصنوع
 ی ل یتحل  هایستمیس  ،ینیماش  رییادگیاز متخصصــان داده کاوی و    رییبا بهره گ  یسازمانهای ورزش   شودیم  شنهادیپخواهد شد.  

با   قی (،در تحق1403کومله )  ی. قوامرندیکار گ  خود به   رییگ  می تصم  ندهاییرا برای ارتقای فرآ  یو مدلهای هوش مصنوع  شرفتهیپ
چشم انداز ورزش است و در   رییبه سرعت در حال تغ ینشان داد که، هوش مصنوع جیدر ورزش نتا یهوش مصنوع یعنوان بررس

  ی م  فا یا  یتر مسابقات و بهبود تجربه تماشاگران نقش مهم  ق یدق  لیتحل  ،یورزش   یها  بیبهبود عملکرد ورزشکاران، کاهش آس
  کــه  دیرســ  جهینت  ن یا  ورزش کشور به  رد  حیو روند عملکرد صح  یبا عنوان هوش مصنوع  ی(، در پژوهش 1403)  این  نیکند. حس

نفناورانه  هایرساختیز  بــا توســعه  آموزش  ب  یمال   هایتی، حمامتخصص  یانسان  رویی،  از   توانیم  ،یالملل  نیو همکاریهای 
ارتقای ورزش کشور بهره برد. ا  یهــوش مصنوع  هایل یپتانسـ   ، یورزشـ  گــذاران  استیس  که  کندی م  شنهادیپ  مقاله   نیبرای 

کرده و با الگوبرداری از کشورهای   زییر  برنامه   یاز فناوریهای هوش مصنوع  نه یبــرای استفاده به  ی باشــگاهها و مراکــز علمـ
ا  موفــق ا  ـن یدر  بــه   ـرانیحــوزه، ورزش  ارتقا دهند. سالاری )  یسطح  را  پژوهش1403بالاتر  تاث  ی(، در   ریبا عنوان واکاوی 

  هایمیدر ت  رییگ  میبر تصم  یهــوش مصنوع  ریتــاث  یبررسـ  به  یاز هوش مصنوع  رییبا بهره گ  یورزش   هایمیدر ت  تیریمد
 رانیو مد  انیمرب  به  تواندیم  ی هــوش مصــنوع  شــده توســط  جــادیا  هاینشیب  چگونه  که  دهدینشان م  نی. اپردازدیم   یورزش

  فانیحر  هایکیبا تاکت  قیتطب  ،نه یاستراتژیهای بازی به  نییمانند تع  رند،یبگ  تریکیتر و استراتژآگاهانه  هایمی کند تا تصم  کمک
 ک یاســتراتژ  تیریو مد  یهوش مصنوع  با عنوان تعامل   ی(، در پژوهش1403و همکاران)  ییعطا  ریی. پکنانیباز  چرخش  تیریو مد
و  ک یاستراتژ تیریمد نهیو خبرگان در زم  نینفر از متخصص 22 حجم ای به  برروی نمونه کــه  ـرانیورزش ا صــنعت نــده یدر آ

  ک یاستراتژ تیریو مد یهوش مصنوع تعامل که دندیرس جهی نت نیا انجام شد، به یورزشـ تیریمــد دیو اســات یهوش مصــنوع
  رشیو بسترهای پذ  رانیبا ورزش در ا   مرتبط  یوجود هوش مصنوع  ندو مضــمو  ریتــأث  تحــت  رانیورزش ا  صنعت  ندهیدر آ

ورزش را    کیاستراتژ  تیریمد  ندهیدر آ  یهوش مصنوع  گــاهیورزش قــرار دارد و جا  کیاســتراتژ  تیریدر مد  یهوش مصنوع
هوش    گاهیاستراتژی، جا  لیتشکدر    یهــوش مصنوع  گــاه یجا  ،یو بررس  ل یدر تحل  ی هوش مصنوع  گاه یدر چهار بعد جا  توانیم

 ی(، در پژوهش1403)  یو کاظم   یو کنتــرل متصــور شــد. نعمت  یابیدر ارز  ی هوش مصنوع  گاهیدر اجرای استراتژی و جا  یمصنوع
  ن یپژوهش حاضر نشان داد که ب جینتا ،ی ورزش رانیعملکرد مد یابیدر ارز یاستفاده از هوش مصنوع زانیرابطه م یبا عنوان بررس

ها مصنوع  یمبتن  یریگ  میتصم  یمولفه  مصنوع  یمهارتها  ،یبر هوش  مصنوع  لیتما  ،یهوش  نمره کل هوش   یبه هوش  و 
(،  2025وجود دارد. ژو  و همکاران)  یدار   یعملکرد ارتباط مثبت و معن  ی ابیدر ارز  یهوش مصنوع  ریبا نمره کل تاث  تیریمد  یمصنوع

  ها در بهبــود عملکــرد، مشارکت هــا و فرصــت: چالشیهـوش مصـنوع   بــاورزش    ندهیآ  شکل  رییبا عنوان تغ  یدر پژوهش
  ران یمــد  بــه   یبر هوش مصنوع  ی عملکرد مبتن  یابیابزارهای ارز  که  دندیرس  جه ینت  ن یا  به   کیاستراتژ  رییگ  میطرفداران و تصم

 هــم   ی. ادغام فناوریهای هوش مصــنوعکنندیم  کمک  می ت  هایکیو تاکت  بیدر مورد ترک  آگاهانه  ماتی در اتخاذ تصم  یورزش
با عنوان استفاده از هوش   ی(، در پژوهش2025و همکاران)   رواتانا ی. سشدت متحول کرده است  ورزش را به  تیریمد  ورزش و هم

هوش   ،ینیاستراتژیهای تمر  توسعه  ر از نظ  که  دندیرس  جهینت  ــن یا  عملکرد ورزشکاران به  شیبرای افزا  یدر علوم ورزش   یمصنوع
  ا ی قدرت    ش یمانند افزا  ینیو اهداف تمر  یبدن  طیشرا  ،یجســمان  یآمــادگ  مانند سطح  یعوامل  با در نظر گرفتن   تواندی م  یمصنوع
با عنوان   ی(، در پژوهش2024کنــد. وانگ و همکاران )  بــرای ورزشــکاران کمــک  یشخص  ین یهای تمربرنامه  جادیا  ، بهسرعت

  ج یو غلبه بر موانع اجرا که نتا  یدگیدبیاز آس  یریشگیآموزش، پ  ییکارا  شی: افزایورزش   یگریدر مرب  یادغام هوش مصنوع  یبررس
 یهاداده  لیتحل  یآموزش دارد، مانند ابزارها  یعلم و اثربخش  شیدر افزا  یقابل توجه  یایمزا  ی هوش مصنوع  ینشان داد، فناور
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 ی کیومکانیب  لیتحل  یهاستمیو علم آموزش را بهبود بخشند، و س  یساز یشخص  توانندیکه م  نیماش  یریادگی  یهامدلبلادرنگ و  
پ ا  یدگیدب یبه کاهش خطر آس  توانندیکه م  یبر هوش مصنوع  یمبتن  بیآس  ینیبشیو  بهبود  ورزشکاران کمک کنند.    یمنیو 

در آمــوزش، عملکــرد    یدانشمند ورزش بــا هــوش مصــنوع  مندسازیبا عنوان توان  ی(، در پژوهش2024ماتئوس و همکاران)
  ی ورزشـ  هــایطیدر مح  ژهیورا به  یدانشمندان ورزش  نقش  یهوش مصنوع   چگونه  موضوع پرداختند که   ن یا  به  سلامت  ت یریو مــد

  ری یشــگیبار، پ  سازینهیمانند به  دیی. ابعاد کلدهدیم  تقاار  کنانیو رفاه باز  یعملکرد ورزش  ،نیبار تمر  تیریبــا بهبــود مد  یمـیت
 ت یریخــواب و مــد ـتیفیک ،نیرفتار خارج از تمــر ،ینیبشیو پ یابیاستعداد ،یبازی، عملکرد ورزش  بــه  و بازگشــت  بیاز آسـ

 .کنــدیم یرا بررسـ ی قاعــدگ چرخــه

. لذا  رسدیلازم به نظر م  یاستفاده از هوش مصنوع   یورزش  رانیو مد  انیشده و در جهت بهبود عملکرد مرب  انیبا توجه به مطالب ب 
 یورزش  رانیو مد  ان یمرب  نی در ب  رهایمتغ  نیا  سهیمقا  نیو همچن  یو مؤلفه ها  یهوش مصنوع  ریارتباط متغ  قیتحق  نیدر ا  نیمحقق

 .ندنمای یم یاستان مازندران را بررس

 روش شناسی

 توصیفی از نوع همبستگی و مقایسه ای می باشد  پژوهش  کاربردی و از نظر گردآوری داده ها یک   حاضر از نظر هدف  پژوهش

استان   مدیران و مربیان ورزشی  حاضر را کلیه  آماری پژوهش  . جامعهانجام شده است  و با استفاده از پرسشنامه   صورت میدانی   به  که

انتخاب شدند.    عنوان نمونه  شیوه دردسترس به  نفر به  70تعداد    پژوهش  برای انجام این  دادند که  تشکیل  1404مازندران در سال  

  بعد مدیریت  ( که از پنج 2022استفاده گردید. پرسشنامه هوش مصنوعی چن  و همکاران) آوری داده ها از دو پرسشنامه جمع جهت

  به   و تمایل، مهارتها ی هوش مصنوعی    ها ی هوش مصنوعی، زیرساخت  صنوعیبر هوش م  گیری مبتنیهوش مصنوعی، تصمیم

 ( تا خیلی 1)نمره    کم  ارزشی از خیلی  لیکرت پنج  براساس طیف  شده است که نمره گذاری این پرسشنامه    تشکیل    هوش مصنوعی

  ٩13/0  پرسشنامه   آلفای کرونباخ کلی  پایایی  از نظر متخصصان تایید شد. برای سنجش  پرسشنامه   روایی  ( انجام شد.5زیاد )نمره  

  عملکرد پرسشنامه   در ارزیابی  تاثیر هوش مصنوعی  . پرسشنامه برخوردار است  مناسبی  و پایایی  از روایی  پرسشنامه   ذکر شد. بنابراین 

  تهیه  صورت آنلاین  به  پرسشنامه صورت بود که  این  آوری داده ها به . روش جمعشده است ( طراحی 2022کومبار )  مذکور توسط

گیری دردسترس شیوه نمونه   نفر به   70،  جامعه  این   استان مازندران قرار داده شد. از بین   شد و در اختیار مدیران و مربیان ورزشی

 و انحراف معیار( و آمار استنباطی  )میانگین  اطلاعات، از روشهای آمار توصیفی  و تحلیل  منظور تجزیه  دادند. به  سوالات پاسخ  به

مستقل جهت مقایسه متغیرها در دو گروه مدیران ورزشی و    tمتغیرها و آزمون  رابطه  بررسی  پیرسون جهت  همبستگی  )ضریب

 . انجام گرفت 27 نسخه SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار آماری  و تحلیل مربیان( استفاده شد. تجزیه 

 یافته ها 

( اطلاعات جمعیت شناختی نمونه آماری در متغیرهای سن، تحصیلات، جنسیت، وضعیت تاهل و سمت ذکر 1در جدول شماره )
 شده است. 

   ها . اطلاعات جمعیت شناختی آزمودنی1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی مولفه متغیر 

 سال 30تا 20 سن
 سال  40تا  31
 سال  50تا  41

17 
28 
23 

3/24 
0/40 
٩/32 
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 ٩/2 2 سال 50بالای 

 و فوق دیپلم دیپلم تحصیلات

 کارشناسی

 ارشد   کارشناسی

 دکتری 

17 
24 
23 
6 

3/24 
3/34 
٩/32 
6/8 

 ٩/72 51 زن   جنسیت 

 1/27 1٩ مرد 

 3/34 24 متاهل  وضعیت تاهل 

 7/65 46 مجرد  

 43 30 مدیران ورزشی  سمت

 57 40 مربیان ورزشی  

 توزیع میانگین، انحراف معیار، کجی کشیدگی مربوط به متغیرهای تحقیق  -2جدول 

  کشیدگی کجی انحراف معیار  میانگین تعداد  عوامل
  - ٩5/0 32/0 04/3 74/6 70 هوش مصنوعی مدیریت

  - 78/0 - 13/0 42/4 08/11 70 بر هوش مصنوعی گیری مبتنیتصمیم
  - 64/0 17/0 14/5 68/12 70 های هوش مصنوعیزیرساخت

 - 51/0 - 40/0 24/5 08/15 70 مهارتهای هوش مصنوعی
 

 

 - 38/0 - 32/0 67/4 85/13 70 هوش مصنوعی به تمایل
 

 
  - 32/0 - 08/0 85/1٩ 45/5٩ 70 مدیریت هوش مصنوعی نمره کل

  88/0 - 47/0 23/4 78/20 70 عملکرد  در ارزیابی تاثیر هوش مصنوعی

 2عملکرد در جدول  یابیدر ارز یهوش مصنوع ریو تاث تیریمد یهوش مصنوع مربوط به  ری مقاد اریو انحراف مع نیانگیم
 ارائه  ز یبودن داده ها ن یع ی طب عیتوز یبررس  جهت قیتحق رهاییمتغ یدگیو کش  یجدول کج نیدر ا نی. همچنشده است ارائه

 عی دارای توز قی تحق رهاییمتغ ن یقرار دارد، بنابرا -3و  3 نیدادهها ب یدگیو کش  یکج شودیم همشاهد . همانطور کهشده است
 .باشندیم یع یطب

 شده است.  انیب 3در جدول  یمربوط به آزمون همبستگ جینتا

 پیرسون . نتایج آزمون همبستگی3جدول 

 ضرایب همبستگی 
هوش  مدیریت متغیرها 

 مصنوعی
  گیری مبتنیتصمیم

 بر هوش مصنوعی
های  زیرساخت

 هوش مصنوعی
مهارتهای  

 هوش مصنوعی
هوش  به تمایل

 مصنوعی
هوش   نمره کل

  مصنوعی
 مدیریت

تاثیر هوش مصنوعی در  
 ارزیابی عملکرد 

18/0 *50/0 21/0 *40/0 *34/0 *38/0 

  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن   یریگ  میتصم  یعملکرد با مولفه ها  یابیدر ارز  یهوش مصنوع  ری تاث  ر یمتغ  نی( ب3جدول)   جینتا  طبق
 وجود دارد  یدار  یارتباط مثبت و معن  تیریمد  یو نمره کل هوش مصنوع  یبه هوش مصنوع  لیتما  ،یهوش مصنوع  یمهارتها

(p< 0/05) هوش   یها   رساختیو ز  یهوش مصنوع   تیریمد  یعملکرد با مولفه ها  یابیارزدر    یهوش مصنوع  ر یتاث  ریمتغ  نیو ب
 .(p > 0/05) وجود ندارد یدار یارتباط معن یمصنوع
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 استفاده شده است. 4مستقل طبق جدول   tاز آزمون  یورزش  ران یو مد انیدر دو گروه مرب قیتحق یرهایمتغ سهیمقا جهت

 بر اساس مربیان و مدیران ورزشی  مستقل  t. آزمون  4جدول  

 سطح معناداری  t میانگین  گروه ها متغیر 
 04/0 -   003/2 125/6 مربیان مدیریت هوش مصنوعی 

 566/7 مدیران

تصمیم گیری مبتنی بر هوش  
 مصنوعی 

 01/0 -   641/2 ٩25/٩ مربیان
 633/12 مدیران

 03/0 -   137/2 575/11 مربیان زیر ساخت های هوش مصنوعی 
 166/14 مدیران

 11/0 -   602/1 225/14 مربیان مهارت های هوش مصنوعی 
 233/16 مدیران

 34/0 -   ٩43/0 40/13 مربیان تمایل به هوش مصنوعی 
 466/14 مدیران

 04/0 -   0٩7/2 250/55 مربیان نمره کل هوش مصنوعی مدیریت 
 066/65 مدیران

تاثیر هوش مصنوعی در ارزیابی 
 عملکرد 

 03/0 -   130/2 875/1٩ مربیان
   00/22 مدیران

 

(، بین میانگین متغیرهای مدیریت هوش مصنوعی، تصمیم گیری مبتنی بر هوش 4مستقل )جدول  tبر اساس نتایج آزمون  
مصنوعی، زیر ساخت های هوش مصنوعی، نمره کل هوش مصنوعی مدیریت و تاثیر هوش مصنوعی در ارزیابی عملکرد در مربیان 

(. همچنین  P<0/05)  باشد  بیشتر از مربیان میو مدیران ورزشی اختلاف معناداری وجود دارد و مقدار میانگین مدیران ورزشی  
بین میانگین متغیرهای مهارت های هوش مصنوعی و تمایل به هوش مصنوعی در مربیان و مدیران ورزشی اختلاف معنی داری 

 (. P>0/05وجود ندارد )

 گیرینتیجه بحث و 

ب  قیتحق  جینتا داد  هوش   به   لیتما  ،یمهارتهای هوش مصنوع  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  رییگمی های تصممولفه  ن ینشان 
 دارییو معن  عملکرد ارتباط مثبت  یابیدر ارز  یهوش مصنوع  ریتاث  با نمره کل   تیریمد  یهوش مصنوع  و نمره کــل   یمصنوع

نتا دارد.  مطا  ج یوجود  با  حاضر  )  یقوام  لعهپژوهش  حس1404(،استوار)1403کومله   ، )1403)این  ن ی(  همکــاران  و  ژو   ،)2025 ،)
  ی باشد. استفاده از هوش مصنوع  ی( همسو م2024و همکاران)  رواتانای( و س2024(، وانگ و همکاران)2025مــاتئوس و همکــاران)

.  شودیم  یورزش  یهایو استراتژ  هایریگمی موجب تحول و بهبود قابل توجه در عملکردها، تصم  یورزش   یگریو مرب  تیریدر مد
کنند و بر اساس آن    لیرا تحل  یو متنوع  عی وس  یهاهوشمند قادر خواهند بود داده   یهایاز فناور  یمندبا بهره   انیو مرب  رانیمد

عملکرد ورزشکاران،    یسازنه یبه  شیامر به افزا  نیارائه دهند. ا  تی بر واقع  یشده و مبتن  یسازیشخص   تر،قیدق  یها یزیربرنامه 
 جینتا  ینیبش یدر پ  تواندیم  یهوش مصنوع  نی. همچنکندیکمک م  یتیریو مد  یتجربه آموزش  یو ارتقا  ها،بیبهتر از آس  یریشگیپ

در  یهوش مصنوع  یهایکاربرد داشته باشد. ادغام فناور  هامی ها و تورزشگاه یو مال  یمنابع انسان تیریرقبا و مد لیمسابقات، تحل
تعامل طرفداران گرفته تا    ش یورزشکاران و افزا  ییکرده است. از ارتقاء کارا  جادیا  یقیتحول عم  یورزش   تیریورزش و مد  هحوز

 یریکارگدر ورزش در حال گسترش است. به  یهوش مصنوع  ریتأث  ک،یاستراتژ  یها یریگمیو تصم  یادار   یندهایفرا  یسازنهیبه
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  ش ی در افزا  ژهیبه و  ،یمتعدد  یایاست که مزا  یاتیو ح  یتحول اساس  ک یبلکه    ست،یروند گذرا ن  کیدر ورزش تنها    یهوش مصنوع
  یریادگی  ن،یماش  یریادگیمانند    یمتنوع  یها یشامل فناور  ی . هوش مصنوعکند یو ورزشکاران، فراهم م  انیمرب  ران،یمد  ییکارا
ارزشمند    اریدر ورزش بس  تی قابل  نی. اکندیم  سریم  شرفته یصورت پبزرگ را به  یهاداده است که امکان پردازش داده   لیو تحل  قیعم

در    نیاز ا  شیپرداخته که پ  یی هانش یبه ارائه ب  ،یکیومکانیب  یها لیو تحل  یکیولوژیزیف  یهاعملکرد، داده   یارهایکه مع  ییاست، جا
 یریشگیپ ،ی ورزش ددر بهبود عملکر یفناور نیکه ا دهدینشان م یدر علوم ورزش یهوش مصنوع اتیادب یدسترس نبودند. بررس

به طور    یهوش مصنوع  ی ریکارگبه  جه،یدارد. در نت  یاتینقش ح  کیاستراتژ  یزیرو برنامه   یابیباز  ندیفرا  یسازنهیبه  ها،بیاز آس
  یهاسازمان  شودیم  هیرو توص  نی. از ابخشدیمختلف ارتقاء م   ی هاو ورزشکاران را در حوزه  انیمرب  ران،یعملکرد مد  یاقابل ملاحظه

مند بهره   یهوش مصنوع  ی ها یخود از فناور  یها تی فعال  یو کارآمد   یوربهره   شیافزا  یبرا  ان یبه همراه مرب  رانیو مد  یزشور
  یکلان تا عملکرد فرد  تی ر یورزش در همه سطوح، از مد  شرفتی تحول و پ  یبرا  یفردفرصت منحصربه  ن،ینو  یفناور  نیشوند. ا

است   ن یا  ان یو مرب  ران یانتظارات از مد  ن، یدگرگون خواهد کرد. بنابرا  نیادیورزش را به طور بن  ندهیو آ  شودیورزشکاران، محسوب م
به تنها  نه  فرآکه  در  فعالانه  بلکه  باشند  به  یریادگی  ندیروز  از   یهوش مصنوع  یها یفناور  یریکارگو  بتوانند  تا  کنند  مشارکت 

 .مند شوندبهره یورزش  یهاتیقعملکرد و موف تیفیک یدر جهت ارتقا  یفناور نیبالقوه ا یها تیظرف

ب  جینتا  نیهمچن که  داد  نشان    ی ریگمی»تصم  «،یهوش مصنوع  تیری»مد  یرهایمتغ  یازهایامت  ن یانگیم  نیپژوهش حاضر 
و    یورزش  ران یمد  ان یدر م  ت«یریمد  ی کل هوش مصنوع  ازیو »امت   «یهوش مصنوع  یها رساختی»ز  «،یبر هوش مصنوع  یمبتن
(. P < 0.05است )  انیبالاتر از مرب  یورزش  رانی در مد  رهای متغ  ن یا  نیانگیم  کهیطوروجود دارد؛ به    یاختلاف معنادار  ان،یمرب

  ت یریدر مد  یهوش مصنوع  یریکارگاز درک و به  یسطح بالاتر  ان،ینسبت به مرب  یورزش   رانی از آن است که مد  یحاک  افتهی  نیا
  ی هاسازمان  تیریدر مد  نینو  یها یور از فنا  یبرداربه بهره   از یو ن  یتیرینقش کلان مد  لیدارند که احتمالًا به دل  یریگمیو تصم
اتخاذ   یبرا  یمناسب  نهیزم  تواندیم   ،یتیریدر سطح مد  یهوش مصنوع  یمناسب برا  یهارساختیوجود ز  ن،یاست. همچن  یورزش
 یا ه»مهارت یرهایمتغ ازیامت نیانگیکه م کندی م انیب جینتا گر، ید یسازمان فراهم آورد. از سو ییکارا شیو افزا نهیبه ماتی تصم

(. P > 0.05ندارد ) یتفاوت معنادار یورزش رانیو مد انیمرب ن یدر ب «یبه استفاده از هوش مصنوع لیو »تما «یهوش مصنوع
قرار دارند،   یدر سطح مشابه  یبه استفاده از هوش مصنوع  لی نشان دهد که هر دو گروه نسبت به کاربرد و تما  تواندی موضوع م  نیا

هر دو نسبت به هوش   رانیو مد  انیمرب  گر،ی. به عبارت دباشدیم  یرساخت یو ز  یتیریمد  یهادر حوزه  شتریموجود ب  یها اما تفاوت
مهارت  یمصنوع و  کاربردها   ییابتدا  یها علاقه  اما  مد  یعمل  یدارند،  مد  یتیریو  در سطح  در   افتهیبروز    شتریب  رانیآن  است. 
 یها یبه فناور  شتریها باست و آن  رانیدر دست مد  شتریب  کیاستراتژ  یهایر یگمیکلان و تصم  یهانقش  ،ی ورزش  یهاسازمان

و  کنندیم تی فعال یورزش یتخصص  یو کارها هاکیتاکت یدر مرحله اجرا شتر یب انیمرب کهیدر حال  شوند،یمجهز م یتیریمد  نینو
و عملکرد در   ییاز توانا  یسطح بالاتر  انینسبت به مرب  یورزش   رانیدارد. مد  یهنوز توسعه کمتر  یآنها از هوش مصنوع  یریگبهره 

 ی عمل   یهامرتبط دارند، اما در مهارت  یهارساختیو ز  یبر هوش مصنوع  یمبتن   یریگمیتصم  ،یهوش مصنوع  تیریمباحث مد
بنابرا  نیا  نیب  یبه استفاده از آن تفاوت قابل توجه  لیو تما  یهوش مصنوع   یهادوره   شودیم  هیتوص  ن،یدو گروه وجود ندارد. 

و اجرا شود تا   یطراح یورزش رانیو مد انیمرب یبه طور جامع برا یمتمرکز بر هوش مصنوع یتوسعه مهارت  یهامهو برنا یآموزش
 ن یفراهم گردد. همچن  یو عملکرد ورزش  تیریبهبود مد  یهانه یمند شده و زمبهره   نینو  یفناور  ن یا  یایهر دو گروه بتوانند از مزا

در    ینقش مؤثر  تواندیم  ،یورزش   یهاهوشمند در مجموعه  یکار   یهاطیمح  جادیو ا  هفناوران  یها رساختیز  یبه ارتقا  ژهیتوجه و
 .  دینما فایا یورزش  یهاتی فعال یو اثربخش یوربهره  شیافزا
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 ملاحظات اخلاقی   

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش   

کنندگان، از جمله رضایت آگاهانه،  این مطالعه با اهداف کاربردی و با رعایت کلیه دستورالعملهای پژوهشی و اصول اخلاقی در رابطه با شرکت 
   .ها، انجام پذیرفته استگیری از پژوهش در صورت تمایل، و حفاظت از اطلاعات محرمانه آزمودنی داوطلبانه، حق کناره

 مشارکت نویسندگان   

   .اندنویسندگان این پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت یکسانی داشته

 حامی مالی   

   .در طول این پژوهش هیچگونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دریافت نشد

 تعارض منافع  

   .بنابر اظهار نویسندگان این مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است

    سپاسگزاری

 گردد.اند، تشکر و قدردانی می کنندگان که در اجرای این پژوهش همکاری داشته از کلیه شرکت
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