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Objective: In contemporary workplaces, the ubiquity of the Internet has created a significant 

temptation for numerous employees to engage in online browsing. Consequently, this study seeks to 

explore this phenomenon specifically among physical education teachers and aims to address the 

question of whether there exists a correlation between Internet surfing and the job performance of 

physical education teachers in Basra province.  

Method: The current study is a descriptive-correlational survey designed to achieve specific 

objectives and is applied in nature. Data collection was conducted in the field through the use of a 

questionnaire. The statistical population for this research included all physical education teachers in 

Basra province in 2022. To assess Internet loitering, the Askew Internet Loitering Questionnaire was 

utilized, while the Patterson Job Performance Questionnaire was employed to evaluate job 

performance. 

Results: The findings of this study indicated a negative and significant correlation between Internet 

wandering and the job performance of physical education teachers in Basra (r = -0.14; p < 0.05), 

suggesting that an increase in Internet wandering is associated with a significant decrease in teachers' 

job performance. Additionally, a negative and significant relationship was found between the 

components of staff attitude (r = -0.12; p < 0.05) and perceived barriers (r = -0.13; p < 0.05) with 

job performance. The results indicated that only the staff attitude factor significantly predicts the job 

performance of physical education teachers in Basra province, accounting for 1.6% of the variance 

in job performance. The results of this study demonstrate a negative and significant relationship 

between Internet surfing and the job performance of physical education teachers in Basra province. 

These findings highlight that inappropriate use of the Internet during working hours can result in 

decreased productivity and job performance. Additionally, the employee attitude factor emerged as 

the sole predictor of job performance, underscoring the importance of fostering a positive attitude to 

enhance teacher effectiveness.  

Conclusions: Overall, these results stress the necessity for effective management of Internet use 

in educational settings to optimize performance. 
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Introduction 

The current study aims to investigate the relationship between cyberloafing (internet browsing 

unrelated to work) and job performance among physical education teachers in Basra province 

during the year 2022. Cyberloafing is considered a potential workplace threat that may reduce 

employees’ productivity and job efficiency by diverting their attention and time away from job-

related tasks. The study acknowledges that while internet use has become integral to work 

processes, excessive non-work-related internet use can impair professional performance and 

organizational outcomes. Understanding this relationship in the context of physical education 

teachers in Basra provides valuable insights into workplace behaviors and their impact on 

educational performance. 

Method 

This descriptive-correlational study sampled 252 male physical education teachers from Basra 

province. Data collection tools included questionnaires measuring cyberloafing attitudes, 

perceived barriers, and descriptive norms, alongside assessments of job performance 

dimensions such as discipline, responsibility, cooperation, and work improvement. 

Demographic data (age, education, job type, distance from workplace, physical activity level, 

and sports background) were also collected. Statistical analyses involved descriptive statistics, 

Pearson correlation, and stepwise multiple regression to examine the relationship between 

cyberloafing components and job performance. 

Results 

The participants were all male, predominantly holding a bachelor's degree (81.7%), with the 

majority aged between 31 and 50 years. Most worked in government positions (100%) with 

two-thirds living near their workplace. Nearly three-quarters (74.6%) identified as athletes, with 

varying levels of weekly physical activity and sports experience. 

Descriptive statistics revealed moderate levels of cyberloafing attitudes and behaviors, and 

relatively high job performance scores among the teachers. Pearson correlation results showed 

a significant negative relationship between overall cyberloafing and job performance (r = -0.14, 

p < 0.05), indicating that increased cyberloafing corresponds to decreased job performance. 

Specifically, negative correlations were observed between job performance and cyberloafing 

attitudes (r = -0.12, p < 0.05) and perceived barriers (r = -0.13, p < 0.05), whereas descriptive 

norms did not significantly correlate with job performance. Stepwise regression analysis 

identified employee attitudes as the only significant predictor of job performance, accounting 

for 6.1% of the variance, where more negative attitudes towards cyberloafing predicted lower 

job performance. 

Discussion 

The findings confirm that cyberloafing negatively affects the job performance of physical 

education teachers in Basra. This aligns with previous research highlighting that excessive non-

work internet use during working hours leads to loss of productive time and reduced 

organizational efficiency. The results also emphasize the crucial role of employees’ attitudes 

toward cyberloafing in determining their job performance. The study’s results are consistent 
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with earlier studies (e.g., Amir Sabah Abdel Hassan, 2023; Zhong et al., 2022; Taqqizadeh & 

Nedaei, 2021), which demonstrated similar negative impacts of cyberloafing on job 

performance and productivity across various sectors. 

Conclusions 

The study suggests that managing internet use in the workplace and promoting positive 

employee attitudes towards responsible internet behavior could improve job performance. 

Limiting cyberloafing can help retain focus and enhance organizational outcomes, particularly 

in educational settings. In conclusion, appropriate policies and awareness programs are 

recommended to mitigate the adverse effects of cyberloafing and foster a more productive 

teaching environment. 
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 ها:  واژهکليد

 عملکرد شغلی،

 پرسه زنی اینترنتی،

 .معلم تربیت بدنی

 

امروزه با حضور اینترنت در محیط کاری کارکنان بدون شک وسوسه پرسه زنی اینترنت برای بسیاری از  :  هدف

کارمندان وجود دارد. به همین جهت پژوهش حاضر قصد دارد این موضوع را برروی معلمان تربیت بدنی بررسی  
معلمان تربیت بدنی استان بصره نموده و به این سوال پاسخ دهد که آیا بین پرسه زنی اینترنت و عملکرد شغلی  

 رابطه وجود دارد؟  

- ها یک پژوهش توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف و ماهیت کاربردی و از نظر گردآوری داده   :روش پژوهش

صورت میدانی و با استفاده از پرسشنامه انجام شده است. جامعه آماری پژوهش  همبستگی از نوع پیمایشی است که به 
تشکیل دادند. از پرسشنامه پرسه زنی اینترنت اسکیو  2022حاضر را کلیه معلمان تربیت بدنی استان بصره در سال 

ی مورد استفاده  برای بررسی پرسه زنی اینترنتی و از پرسشنامه عملکرد شغلی پاترسون برای بررسی عملکرد شغل
  قرار گرفت.

زنی اینترنتی و عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی بصره ارتباط  نتایج این پژوهش نشان داد که بین پرسه   : هایافته 

زنی اینترنتی، عملکرد شغلی معلمان  که با افزایش پرسه طوری(، به p<05/0= ؛r- 14/0منفی و معناداری وجود دارد )
می به کاهش  معناداری  مولفه طور  بین  معناداری  و  منفی  ارتباط  همچنین،  )یابد.  کارکنان  نگرش  =  r-12/0های 
( با عملکرد شغلی معلمان مشاهده شد. نتایج تحلیل گام به  p<05/0= ؛r-13/0( و موانع ادراک شده )p<05/0؛

کند و بینی میگام نشان داد که تنها عامل نگرش کارکنان، عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی استان بصره را پیش 
نماید. همچنین، ضریب رگرسیون نشان داد که با افزایش  بینی میدرصد از عملکرد شغلی را پیش   6/1این عامل  

یابد. نتایج این پژوهش نشان واحد از عملکرد شغلی معلمان کاهش می  12/0یک واحد در متغیر نگرش کارکنان،  
زنی اینترنتی و عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی در استان بصره، ارتباط منفی و معناداری  دهد که بین پرسه می

وری تواند به کاهش بهره اینترنت در ساعات کاری می  کند که استفاده نامناسب ازها تأکید می وجود دارد. این یافته 
کننده عملکرد شغلی شناسایی  بینیعنوان پیش و عملکرد شغلی منجر شود. همچنین، تنها عامل نگرش کارکنان به 

 دهنده اهمیت نگرش مثبت در بهبود عملکرد معلمان است. شده است، که نشان 

 کند.های آموزشی تأکید می طور کلی، این نتایج بر لزوم مدیریت بهینه استفاده از اینترنت در محیط به   : گيرينتيجه 

زنی اینترنتی بر  بینی تأثیر پرسه(. تحلیل رابطه و پیش1404کاظمی پاکدل, فرشته. )  &مجید المولانی, مرتضى مهدی, علی جواد خلف التمیمی, میاده,    ا :  استناد

بدنی تربیت  معلمان  شغلی  ورزش.  عملکرد  و  اطلاعات                   . 62- 47(،  1)  2،  فناوری 

https://doi.org/10.22091/its.2026.14972.1037 
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 مقدمه  

 ،یفرد  یاند و ابعاد گوناگون زندگافکنده   هیبر جهان سا  ندهیفزا  یبا سرعت  یکیتکنولوژ  ریچشمگ  یهاشرفتیپ  ر،یاخ  یهادر دهه
قرن  یدستاوردها  نیرگذارتریو تأث  نیتراز مهم  یکیبه عنوان    نترنتیظهور ا  ان،یم  نیاند. در ارا متحول ساخته  یو سازمان یاجتماع

 اندکرده   یقرن تلق  نیا  یک یجهش تکنولوژ  نیتراز پژوهشگران آن را بزرگ   یاریکرده است و بس  دایپ  یاژهیو  گاهیجا  کم،یوستیب

(Jandaghi et al., 2015). در    یدیکل  یبلکه به عنصر  کند،ی م  فایا  یشخص  یدر زندگ  یینه تنها نقش بسزا  نترنتیامروزه ا
 یدسترس  یشمار یبه منابع ب یکارکنان به راحت  ،یو سازمان یادار  یا به ساختاره نترنتیبدل شده است. با ورود ا یکار   یهاطیمح

 نیا .(George et al., 2023) شودیم  دهیکارمندان د  انیم  طور گسترده به  زین  ینترنتیا  یزندارند، اما همزمان وسوسه پرسه
شود.    یتلق  دیهم مخرب و هم مف  تواندینظران، مصاحب  دگاهیبسته به د  شود،یشناخته م  نگ«یبرلوفیرفتار که تحت عنوان »سا

  ی سازمان و عملکرد شغل  یور در بهره  ریچشمگ  ریاست که در عصر حاضر تاث  یاز جمله عوامل  ی نترنتیا  یزن پرسه  ای  نگیبرلوفیسا
  ،یمجاز  یدر فضا   یزنباورند که پرسه  نیپژوهشگران بر ا  یبرخ .(Taqi Zade & Kazemi Pakdel, 2025)کارکنان دارد

سطح   شیو افزا  یشناخت  یر یپذبه کار، انعطاف  اقیاشت  یارتقا  ت،یخلاق  ش یبلکه ممکن است باعث افزا  کند،یوارد نم  یبیآسنه تنها  
هستند، بلکه   یورو مخل بهره   ریگنه تنها وقت  ییرفتارها  نیمعتقدند که چن   یاعده   گر،ید  یدر کارکنان شود؛ از سو  یفرد  یریادگی

  ی برا  یدانیو م  یتجرب  یهالذا انجام پژوهش .(Banerjee et al., 2025) گذارندیم  یف من  ری سازمان تأث  یبر عملکرد کل
ا  ایصحت    یبررس ن  هادگاهید  نیسقم  راهکارها چارچوب  یریکارگبه  زیو  و  پو  یعلم   یها  بهبود عملکرد    ییایدر جهت حفظ  و 

 .(Matvaei, 2018) برخوردار است ییبالا  تی ها از اهمسازمان

 Ngola) ردیپذیصورت م  یمتنوع  یاب یارز  یهانظام  یکارکنان معمولًا بر مبنا  یمختلف، سنجش عملکرد شغل  یهاسازمان  در

et al., 2022).  زان یم  رینظ  ییهاشده توجه ندارند، بلکه شاخصمحول   فیها تنها به وظانظام  نیا  افته،یتوسعه  یدر کشورها  
 ,Bakhtiari & Golinei Moghaddam) رندیگیمورد توجه قرار م  زین  یمیت  ارو ک  یریپذتعامل  ت،ی خلاق  ،یخودکارآمد

م (Lim, 2002)  میل  نه،یزم  نیدر هم .(2017 ا  کندیاشاره  فناور  دیشا  نترنتیکه  اخ  یتنها  دهه  به   ریچند  طور باشد که 
عملکرد کارکنان   یارتقا  یبرا   یبوده است و فرصت  رگذاریکار تأث  طیانجام امور در مح  وه یها و شانسان   یبر سبک زندگ  یاگسترده 

محوله خود باشند، اما در واقع، زمان   فیاز کارکنان ممکن است ظاهراً مشغول انجام وظا  یاری حال، بس  نیفراهم کرده است. با ا
 یریگیرا پ  شانیهایمندعلاقه  ای  یشخص  یازهایتا ن  دهندیبا کار اختصاص م  رمرتبطیغ  یهاتیسااز وب  دیرا به بازد  یقابل توجه

مثبت  یامدهایها و با در نظر گرفتن پدر سازمان نیآنلا یهایسبب، با گسترش فناور نیبه هم .(May et al., 2023) کنند
منف راهبردها  یو  اتخاذ  برا  یتیری مد  یآن،  مد  تی هدا  یهوشمند  امر  یرفتارها  حیصح  تیریو   است  ریناپذاجتناب  یکارکنان، 

(Mehraein et al., 2020). 

 ینترنتیا  یزنکارکنان به پرسه   شیگرا   یاز عوامل محرک برا  یکی  ت،ینامناسب و فاقد جذاب  یکار  طیکه مح  رسدینظر م  به
  زه یضعف انگ ،یشغل  هیهمچون عدم تعب یدر محل کار با عوامل رمولدیغ یبه رفتارها لیاند که تمانشان داده  قاتیتحق یاست. برخ

موجود کمتر به رابطه   یهایبررس   نکه،ینکته جالب ا .(Nguyen et al., 2025) است  اطدر ارتب  یو نبود احساس تعلق سازمان 
اند. برخورد نکرده   نهیزم  نی مشخص در ا  یبه پژوهش  سندگانیکه نو  یطوراند، بهپرداخته  نگیبرلوفیسا  دهیو پد  یشغل  هیتعب  زان یم  نیب
کارکنان را   نیآنلا  یرفتارها  خواهندیاست که م  یانسان  بعمنا  ران یمد  ی برا  یمهم  یدهنده وجود شکاف پژوهشموضوع نشان   نیا
 .(Mazidi et al., 2020) و کنترل کنند ینیبشیپ

 یهانهیبه کاهش هز  توانیم  ایمزا  نیها به همراه داشته است؛ از جمله اسازمان  یرا برا  یمتعدد  یایمزا  نترنتیکه ا  ستین  یشک
  یبرا  ازیکاهش زمان موردن  ، یسازمانارتباطات درون و برون  تیفیبه اطلاعات، بهبود ک  یسرعت و دقت در دسترس  شیافزا  ،یاتیعمل

دوگانه عمل    یاغلب به عنوان ابزار  نترنتیحال، ا  نیو... اشاره کرد. با ا  تالیجید  یابیگسترش بازار  ر،به بازا  دیعرضه محصولات جد
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  ن یا .(Lieberman et al., 2011) کنندی با کار استفاده م  رمرتبطیو غ  یاهداف شخص  یکارکنان، از آن برا  یکرده و برخ
به عنوان  یکیالکترون یهاو سامانه نترنتیاز نهادها به ا یاریکه بس  یسازمان را کاهش دهد. در حال یکل  یور بهره  تواندی مسأله م
امکانات، زمان    نیکارکنان با سوءاستفاده از ا   یهستند، برخ  یمتک   قاتیپروژه و انجام تحق  تیری ارتباط، مد  یبرا  یضرور   یابزارها

و    نییپا  یکه فشار کار  ییهاطیدر مح  ژهیوبه .(Henle et al., 2009) کنندینامرتبط م  یهاتیرا صرف فعال  یقابل توجه
 .(Blanchard & Henle, 2008) مشهود است  شتریب  ده یپد  نیا  ،یوجود دارد، همچون مؤسسات عموم  ینظارت ناکاف

درصد    40تا    30  نیممکن است ب  ینترنتیا  یزنواسطه پرسهکارکنان به  یور، بهره(Verton2000)   ورتون  یهایطبق بررس
که   یدر حال رسد،یساعت در روز م 5.5کارمند به حدود  کی  د یحالت، متوسط ساعات کار مف نی در بهتر گر،یان د ی. به بابدیکاهش 

 .رسدیساعت در هفته هم نم 11به  یکار در کشور عراق حت یرو ین یوربهره نیانگیها، مگزارش  یطبق برخ

اهم  با رفتار  نیا  تیوجود  اثرات  ا  یناش  یموضوع،  استفاده  سازمان  نترنتیاز  رفتار  متون  در  کمتر  کار،  محل  صورت به  یدر 

اقدام به    ،ینترنتیا  یزنها با هدف کاهش پرسهشرکت  یبرخ .(Houma et al., 2017) اند مورد توجه قرار گرفته   یتخصص 
شده   هاستمیس  یموارد موجب افت عملکرد کل  یاقدامات در برخ  ن یاما ا  اند،کرده  هاتیسا  نگیلتریف  ایباند    یپهنا  یمحدودساز 

  ت یوجود دارد که اهم  یدر ساعات کار  نترنتیاستفاده نامناسب از ا  لیدلاز اخراج کارکنان به  ییهاگزارش   دتر،یاست. در موارد شد
 .(Manrique, 2006) کندیمسئله را دوچندان م نیا

  ش یمطالعات بر نگرش، رفتار و گرا نیصورت گرفته است. اکثر ا  ینترنتیا  یزنپرسه   دهیدرباره پد  یمتعدد  یها پژوهش  تاکنون
 & Drein) درباره کارمندان دانشگاه  یبه مطالعات  توانیها ماند. از جمله آنتمرکز داشته  یمختلف سازمان  یها کارکنان در حوزه

Choksi, 2016)ها مارستانی، پرستاران ب (Aldin & Badar, 2019) یدانشگاهشیاطلاعات در مقطع پ  ی، معلمان فناور 
(Durson, Donmez & Akbulut, 2018)کارکنان دولت ، (Sezi et al., 2019)و   یعموم  یها، کارمندان بخش

 .کرد ارهاش (Viastuti et al., 2019) یکارکنان صنعت هتلدار نیو همچن (Norziaton et al., 2018) یخصوص

  نی شده است تا به ا  یاستان بصره طراح  یبدن  تیمعلمان ترب  ان یدر م  دهیپد  ن یا  یاساس، مطالعه حاضر با هدف بررس  ن یا  بر
 ر؟ یخ ا یوجود دارد  یمعلمان رابطه معنادار نیا یو عملکرد شغل ینترنتیا یزنپرسه انیم ایپاسخ دهد که آ یدیپرسش کل

 روش شناسی

 ی دانیصورت ماست که به  یشیمایاز نوع پ  یفیها، توصداده  یو از نظر گردآور  یکاربرد  ت،یپژوهش حاضر از نظر هدف و ماه
 2022استان بصره در سال    یبدن  تیمعلمان ترب  هیپژوهش شامل کل  ن یا  یو با استفاده از پرسشنامه انجام شده است. جامعه آمار

نفر به عنوان نمونه    252، تعداد  (Saleh, et al, 2018) حجم نمونه در مطالعات مشابه  اانجام پژوهش، مطابق ب  ی. براباشدیم
 .دیگرد عیمعلمان توز نیدردسترس در ب یریگها به روش نمونهپرسشنامه نکیانتخاب شدند و ل

 يشناخت تيجمع پرسشنامه

درآمد،  زانیو دکترا(، م  سانسیفوق ل /سانس یل /ی کاردان /نتر ییو پا پلمی)د لاتی )زن/مرد(، تحص تیپرسشنامه سن، جنس نیا در
 .مورد سوال قرار گرفت یو سابقه ورزش  یورزش تیفعال زانیآزاد(، فاصله از محل کار، ورزشکار بودن، م/ی نوع شغل )دولت

 وياسک  نترنتیا يپرسه زن پرسشنامه

نگرش کارکنان    ه،یگو  3سوال و    14ساخته شده است که شامل    2014در سال    ویتوسط اسک  نترنت یا  یپرسه زن  پرسشنامه
گذاری پرسشنامه به  . نمره باشدی( م14-11)سوالات    یفیتوص  ی( و هنجارها 10-6(، موانع ادراک شده )سوالات  5-1)سوالات  

،  2، 1های»خیلی کم«، »کم«، »متوسط«، »زیاد« و »خیلی زیاد« به ترتیب امتیازات  باشد که برای گزینهصورت طیف لیکرت می
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 ,Mazaaheri Pour Kalahroodi)  یپور کلهرود  یمظاهر  قیپرسشنامه در تحق  ییا یشود. پادر نظر گرفته می  5،  4،  3

یاد شده از طریق آلفای   د نگرش کارکنان، موانع ادراک شده و هنجارهای توصیفی با میزان پایایی ابعا  یهامولفه  ی( برا2017
  یی پرسشنامه براساس نظر متخصصان از روا  نیبدست آمد. همچن  84/0کل پرسشنامه    یدرصد و برا  89/0و    87/0،  0/ 79کرونباخ  

آلفای   ب ی( با استفاده از ضرAjdani, 2016)  یپرسشنامه در پژوهش آجدان  ییایبرخوردار بود. پا  یقابل قبول  ییو محتوا  یصور
 بیبرخوردار بود. ضرا یقابل قبول ییو محتوا یصور ییپرسشنامه براساس نظر متخصصان از روا ییبدست آمد. روا 89/0کرونباخ 

 اده است. آم 1پژوهش حاضر در جدول  نترنتیا یکرونباخ بدست آمده از مولفه ها و نمره کل پرسه زن یآلفا

 هاي پرسه زني اینترنت ضرایب آلفاي کرونباخ مولفه  -1جدول 

 آلفاي کرونباخ عوامل  متغير 

 زنی اینترنتی پرسه

 765/0 نگرش کارکنان

 754/0 موانع ادراک شده 

 732/0 هنجارهای توصیفی 

 799/0 زنی اینترنتی پرسه

پاترسون يپرسشنامه عملکرد شغل    

نظم و انضباط در کار    ت یبعد رعا  4سوال و    15  یتوسط پاترسون ساخته شد و دارا  1970در سال    یعملکرد شغل  پرسشنامه
( است.  15-13( و بهبود کار )سوالات  12-9در کار )سوالات    ی(، همکار 8-5در کار )سوالات    ت ی(، احساس مسئول4-1)سوالات  

عمکلرد  یاب یارز یبرا یگریو د ریمد ریکارکنان غ یجهت سنجش عملکرد شغل نهااز آ یکیکه   باشدیدو فرم م یدارا اس یمق نیا
برا  رانیمد  یشغل امتباشدی م  ریمد  ریکارکنان غ  یسنجش عملکرد شغل  یساخته شده است. فرم حاضر  پرسشنامه    نیا  یازدهی. 

حد نمره   نیحد نمره پانزده و بالاتر  نیترن یی( بوده و پا4=شهی؛ هم 3=ی ؛ گاه2؛ اغلب=1)به ندرت=  کرتیل  یادرجه  4  فیبراساس ط
(  Saatchi et al., 2010و همکاران )  یپرسشنامه توسط ساعتچ  ییایپا2010  ان،یو عسگر  یکامکار   ،ی)ساعتچ  باشدیشصت م
کرونباخ بدست آمده از مولفه ها و نمره کل عملکرد    یآلفا  بیگزارش شده است. ضرا  7/0از    شتریقرار گرفته است و ب  دییمورد تا

 آماده است. 2پژوهش حاضر در جدول   یشغل

 هاي عملکرد شغلي ضرایب آلفاي کرونباخ مولفه  -2جدول 

 آلفاي کرونباخ عوامل  متغير 

 عملکرد شغلی 

 712/0 نظم و انضباط در کار 

 732/0 احساس مسئولیت در کار 

 729/0 همکاری در کار 

 711/0 بهبود کار 

 769/0 عملکرد شغلی 
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 روش اجرا 

  ه یته  نیلازم از سازمان آموزش و پرورش، پرسشنامه آنلا  یصورت بود که بعد از گرفتن مجوزها  ن یها به اداده   یآور روش جمع
دردسترس به سوالات    یری گنمونه  وهینفر به ش  252استان،    نی معلمان ا  نی. از بدیاستان بصره ارسال گرد  یبدن   تیمعلمان ترب  یو برا

داده شد. بعد از ارائه    حیآنها توض  یبه سؤالات برا   یده پاسخ  ی توسط معلمان، هدف و نحوه  هاپرسشنامه  لیپاسخ دادند. قبل از تکم
.  دیگرد  لیتکم  یها توسط آزمودنبر محرمانه ماندن اطلاعات پرسشنامه   یمبن  های به آزمودن  یبخش  نانیو اطم  یمقدمات  حاتیتوض

 .دهد سخقبلاً خواسته شد با صداقت به سوالات پا یاز آزمودن

 ها داده ليو تحل  هیتجز روش

  ی بندطبقه  یبرا  یفی. از آمار توصدیها استفاده گردداده   لی و تحل  هیبه منظور تجز  یو استنباط  یف یپژوهش از آمار توص  نیا  در
  جیاستفاده شد و نتا  اریانحراف مع  رینظ  یپراکندگ  یهاشاخص  ن، یانگیم  رینظ  یمرکز  یهاشاخص  ،ینمرات خام و محاسبه فراوان

  ب یاز آزمون ضر  نیها استفاده شد. همچنداده   عیجهت بررسی طبیعی بودن توز  یدگیو کش  یدر جداول ارائه شدند. از آزمون کج
  لیو تحل  هیاستفاده شده است. تجز  قی تحق  یرها یمتغ  یچندگانه به روش گام به گام جهت بررس  ونیو رگرس  رسونیپ  یهمبستگ

 .انجام گرفت 05/0 یدار یسطح معن در فرضشیپ یو آلفا  25نسخه  SPSS یافزار آمارها با استفاده از نرم داده 

 یافته ها 

 کنندگانتوزیع فراواني جنسيت، ميزان تحصيلات و سن شرکت (3جدول )

 درصد  فراواني دسته بندي  متغير 

 0/100 252 مرد جنسیت 

 تحصیلات 
 7/81 206 کارشناسی 

 3/18 46 کارشناسی ارشد و بالاتر 

 سن

 7/14 37 سال  30تا  20

 0/31 78 سال  40تا  31

 5/38 97 سال  50تا  41

 9/15 40 سال  50بالاتر از 

 

 .باشد می مرد(  درصد 100/ 0 نفر، 252) کنندگان  همه شرکت تیجنس شود می مشاهده( 3) جدول در که گونه همان

کنندگان -درصد( از شرکت  3/18نفر )  46و    یکارشناس   لات ی تحص  دارای  کنندگان  درصد( از شرکت  7/81نفر )  206  نیهمچن
  .باشند یارشد و بالاتر م یکارشناس  لاتی تحص یدارا

 از(  درصد  0/31)  نفر  78  سن  سال،  30  تا  20  کنندگان  درصد( از شرکت  7/14نفر )  37سن    شود  یکه ملاحظه م  همانطور
  شرکت   از(  درصد  9/15)  نفر  40  سن  و  سال  50  تا  41  کنندگان  شرکت  از(  درصد  5/38)  نفر  97  سن  سال،  40  تا  31  کنندگان  شرکت

 . باشد  یسال م 50 بالای کنندگان



 

 

 
  و همکاران المولانی |...زنی اینترنتی بر عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنیبینی تأثیر پرسه تحلیل رابطه و پیش 

 

83 

 کنندگان( توزیع فراواني شغل و مسافت محل کار شرکت4جدول )

 درصد  فراواني دسته بندي  متغير 

 0/100 252 دولتی شغل

 3/66 167 نزدیک مسافت محل کار 

 7/33 85 دور 

  .باشد یم دولتی ( درصد 0/100 نفر، 252) کنندگان شغل همه شرکت شود ی( ملاحظه م4همانطور که در جدول )

درصد( از    7/33نفر )  85و مسافت محل کار    کنزدی  کنندگان  درصد( از شرکت  3/66نفر )  167مسافت محل کار    نیهمچن
 . می باشد دور کنندگان شرکت

 کنندگان( توزیع فراواني ميزان ورزش، وضعيت ورزشکار بودن و سابقه ورزشي شرکت5جدول )

 درصد  فراواني دسته بندي  متغير 

 0/48 121 یک تا دو روز در هفته  میزان ورزش در هفته 

 8/19 50 دو تا چهار روز در هفته 

 5/15 39 چهار تا شش روز در هفته 

 7/16 42 هر روز 

 وضعیت ورزشکار بودن 
 6/74 188 بلی

 4/25 64 خیر 

 1/40 101 سال  10زیر  سابقه ورزشی 

 5/42 107 سال  20تا  10

 4/17 44 سال 20بالای 

تا دو روز در هفته،   کی  کنندگان  درصد( از شرکت  0/48نفر )   121ورزش    زانیم  ی شود( ملاحظه م5همانطور که در جدول )
 درصد( از شرکت  5/15نفر )  39ورزش    زان می  هفته،  در  روز  چهار   تا  دو   کنندگان  درصد( از شرکت  8/19نفر )  50ورزش    زانیم

  .می باشد روز هر کنندگان درصد( از شرکت 16/ 7نفر ) 42 ش ورز زانمی و هفته  در روز شش تا چهار کنندگان

 .باشند-نمی  ورزشکار  شرکت کنندگان   از(  درصد  4/25)  نفر  64  و  ورزشکار  کنندگان  درصد( از شرکت  74/ 6نفر )  188  نیهمچن

درصد( از   5/42نفر )  107  یسابقه ورزش   زانیسال، م  10  ر زی  کنندگان  درصد( از شرکت  40/ 1نفر )  101  یسابقه ورزش   زانیم

 .ی باشدسال م 20  بالای کنندگان درصد( از شرکت 17/ 4نفر ) 44 یسابقه ورزش زانمی  و سال 20 تا 10 کنندگان شرکت
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 زني اینترنتي و عملکرد شغليتوزیع ميانگين، انحراف معيار، کجي و کشيدگي مربوط به متغيرهاي پرسه -6جدول 

 ميانگين  تعداد  عوامل  متغير 
انحراف  

 معيار 
 کشيدگي  کجي 

 زنی اینترنتی پرسه

 29/0 40/0 74/0 81/2 252 نگرش کارکنان

 - 10/0 42/0 83/0 51/2 252 موانع ادراک شده 

 - 46/0 03/0 91/0 61/2 252 هنجارهای توصیفی 

 45/0 49/0 68/0 65/2 252 زنی اینترنتی نمره کل پرسه 

 عملکرد شغلی 

 49/1 - 63/1 58/0 85/3 252 نظم و انضباط در کار 

 06/1 - 76/1 53/0 61/3 252 احساس مسئولیت در کار 

 51/1 - 54/1 54/0 55/3 252 همکاری در کار 

 17/0 - 90/0 70/0 30/3 252 بهبود کار 

 73/1 - 53/1 49/0 51/3 252 نمره کل عملکرد شغلی 

 ارائه شده است.   6زنی اینترنت و عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی استان بصره در جدول میانگین مقادیر مربوط به پرسه

 زني اینترنتي با عملکرد شغلي نتایج آزمون همبستگي پيرسون براي ارتباط پرسه  -7جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مولفه

         1 . نگرش کارکنان 1

        1 44/0**  . موانع ادراک شده 2

       1 57/0**  52/0**  . هنجارهای توصیفی 3

      1 86/0**  82/0**  77/0**  زنی اینترنتی . پرسه4

     1 - 19/0**  - 0/ 14*  - 0/ 13*  - 20/0**  . نظم و انضباط5

    1 64/0**  - 07/0 - 07/0 - 02/0 - 08/0 . احساس مسئولیت 6

   1 68/0**  58/0**  - 07/0 - 08/0 - 04/0 - 05/0 . همکاری در کار 7

  1 56/0**  55/0**  45/0**  - 01/0 - 08/0 02/0 - 07/0 . بهبود کار 8

 1 80/0**  84/0**  85/0**  80/0**  - 0/ 14*  - 08/0 0/ 13*  - 0/ 12*  . عملکرد شغلی 9

** 01/0در سطح  >α دار است یمعن . 

* 0/ 05در سطح  >α  دار است یمعن . 
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و   یبصره ارتباط منف بدنی  ت یمعلمان ترب یبا عملکرد شغل ینترنتیا زنی پرسه نیب شود یمشاهده م 7که در جدول  همانطور
بصره کاهش   یبدن-تیمعلمان ترب یعملکرد شغل ،ینترنتیا زنی پرسه شیبا افزا یعنی(. p<05/0= ؛r-14/0وجود دارد ) یمعنادار
( و موانع ادراک شده p<0/ 05= ؛r-0/ 12نگرش کارکنان )  های مولفه  نینشان داد که ب جینتا گرید نی. همچنابدی یم یمعنادار

(13 /0-r 0/ 05= ؛>pبا عملکرد شغل ،)یهنجارها نیوجود دارد. اما ب یو معنادار یبصره ارتباط منف بدنی تیمعلمان ترب ی 
 (. p>05/0= ؛ r-0/ 08) نداردوجود  یبصره ارتباط معنادار بدنی تیمعلمان ترب  یو عملکرد عملکرد شغل یفیتوص

 زني اینترنتيبيني عملکرد شغلي از طریق پرسهضریب همبستگي چندگانه و تحليل واریانس براي پيش- 8جدول 

متغير ها                     
 R 2R شاخص

2R 
 تغيير  F تغيير 

معني 
 داري 

F  تحليل
 واریانس 

 

معني 
 VIF telorance داري 

 000/1 000/1 046/0 00/4 046/0 00/4 016/0 016/0 126/0 نگرش کارکنان 1

  teloranceباشد. میزان کمتر می 5/2در این تحلیل رگرسیون از VIF شود میزان مشاهده می 8همان گونه که در جدول 
بیشتر به دست آمده است. لذا پیش فرض های لازم در این رگرسیون تأیید شده است. نتایج حاصل از تحلیل   4/0نیز از 

-بینی میبدنی استان بصره را پیشدهد تنها عامل نگرش کارکنان، عملکرد شغلی معلمان تربیترگرسیون گام به گام نشان می
 کنند.   بینی میبدنی استان بصره را پیشکرد شغلی معلمان تربیتدرصد از عمل 6/1کنند. عامل نگرش کارکنان 

 زني اینترنتي از طریق پرسهبيني عملکرد شغلي ضریب رگرسيون چندگانه گام به گام براي پيش  -9جدول 

 معني داري  B bSE β T متغير              شاخص ها

1 
 001/0 00/31 - 12/0 75/3 عدد ثابت 

 046/0 - 00/2 - 12/0 04/0 - 08/0 نگرش کارکنان

واحد از عملکرد شغلی   12/0، با اضافه شدن یک واحد به متغیر نگرش کارکنان، 9براساس نتایج به دست آمده در جدول 
 شود. کاسته میبدنی استان بصره معلمان تربیت

 گیرینتیجه بحث و 

و    یمنف  یاستان بصره، ارتباط   یبدن تیمعلمان ترب  یو عملکرد شغل  ینترنتیا  یزنپرسه   نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  جینتا
در   یجهان   یروند  دکنندهیی راستا و تأانجام شده، هم  ریاخ  یها که در سال  یمتعدد  یها با پژوهش  هاافتهی  نیمعنادار وجود دارد. ا

 Amir Sabah) صباح عبدالحسن  ریاست. به طور خاص، مطالعه ام  یکار   یهاطیدر مح  یجازم  یفضا   یاثرات رفتار  ییشناسا

Abdul Hassan, 2023)ژونگ  و همکاران  ، (Zhong et al., 2022)نگوولا  و همکاران  ، (Ngola et al., 

د(Rahman et al., 2022) ، رحمان و همکاران(2022 و  نتا  گری،  به  ناندافته یمشابه دست    یجیپژوهشگران،  آنان    ز ی. 
طور اند. به عنوان مثال، عبدالحسن در پژوهش خود به کرده  یتلق   یو عملکرد شغل  یوربهره   یکاهنده برا  یرا عامل  ینترنتیا  یزنپرسه

 ،یمجاز  یشده در فضازمان صرف  ش یدر صورت افزا  ه،یوانی که کارکنان اداره ورزش و جوانان استان د  دهدیمشخص گزارش م
 .شوندیم یتوجهقابل ملکرددچار کاهش ع

 ی برا  یجد  یدیرا تهد  نگیبرلوفیاشاره کرد که سا (Lim, 2002) میبه نظرات ل  توانیپژوهش، م  نیا  یهاافته ی  نییتب  در
و کاهش   یتیامن  ،یبلکه با خود خطرات حقوق  برد،یم  ن یرا از ب  یکار  دیتنها زمان مفکه نه   یدیتهد  داند؛یم  یسازمان  یساختارها
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مانند چتَ کردن  نیآنلا یاجتماع  ی، رفتارها(Lim & Chen, 2012)  و چن میل دگاهید ازبه همراه دارد.  زین یتمرکز شناخت 
 یشناخت   یانرژ  ،یمانند مرورگر  یاجتماع ریغ  یکه نسبت به رفتارها   زاترندبیاز آن جهت آس  ،یاجتماع   یهااستفاده از شبکه  ای
پژوهش رودساز و   نیدشوارتر خواهد بود. همچن  هاتی لفعا  نی پس از انجام ا  یکار  یاصل  فیو بازگشت به وظا  طلبندیم  یشتریب

 رات یبلکه تأث کند،یم فیرا تضع ینه تنها عملکرد شغل یبریسا یرو نشان داد که طفره (Roodsaz et al., 2019) همکاران 
 .مخرب مرتبط است یبا عملکردها یدارد و حت زین  یسازمان یبر رفتار شهروند یمنف

همکاران   جینتا  نیهمچن و  بارلو   صرف   یروشن به (Barlow et al., 2003) پژوهش  زمان  که  داد  در نشان  شده 
را به همراه    یسازمان  یورکسر شده و کاهش بهره  یشغل  فیبه وظا  افتهیاز زمان اختصاص  ماًیمستق  ،ینترنتیا  هدفیب  یها یزنپرسه

  دگاه ید  ن یکارمندان داشته باشد. ا  ییبر عملکرد نها  یتوجهآثار قابل  تواندید کار میاساس، هرگونه کاهش در ساعات مف  ن یدارد. بر ا
  ن یآنلا یگذرانمعتقد است که وقت (Taghizadeh, 2021) زادهیتق گر،ید یپژوهش حاضر است. از سو جیهمراستا با نتا زین

در افت عملکرد   میمستق  یعامل   ،یدر زمان کار   نیآنلا  یهایباز   ای  ینترنتیا  دیوگو با دوستان، خرمانند گفت  ییهاتیانجام فعال  یبرا
  ماً یزمان و کاهش تمرکز، مستق  یبا مصرف بالا   نگ،یبرلوفیکرد که سا  یریگجهینت  نیچن  توانیم   ن،ی. بنابراشودیم  یکارکنان تلق

 .کاملاً مشهود است زیاستان بصره ن یبدنتیمعلمان ترب نیکه در ب یامسئله  گردد؛یم یباعث افت سطح عملکرد شغل 

عنوان  تنها عامل نگرش کارکنان توانست به  شده،یبررس  یرهایمتغ  ان یپژوهش حاضر نشان داد که از م  جینتا  ن،یبر ا  علاوه
درصد از   1.6 ریمتغ نیآمده، ادستبه یها افتهیشود. طبق  ییاستان بصره شناسا یبدنتیمعلمان ترب یعملکرد شغل کنندهینیبشیپ

تب  یعملکرد شغل   انسیوار آمار  یکه هرچند نسبت کوچک   کندیم  نییرا  از لحاظ  اما  اهم  یاست،  بوده و   ی ها نگرش   تیمعنادار 
فضا و  کار  به  نسبت  م  تالیجید   یکارکنان  برجسته  پژوهشسازدیرا  عبدالحسن  ییها.  مطالعات   Amir Sabah) همچون 

Abdul Hassan, 2023)ژونگ و همکاران ، (Zhong et al., 2022) ی، ل (Li, 2021)یرسنیو سنو  یلاراسن ، کو  

(Kolarasni and Senvirsni, 2021)  ییجلودار و ندا  زادهیو تق (Taghizadeh Jaloudar and Nadaei, 

 .دارند دی تأک یعملکرد شغل ینیبشی بر نقش نگرش در پ زین (2021

و عملکرد کارکنان    یور باعث کاهش بهره   یطور معناداربه  ،یگردنترنت یا  زان یم  شیکه افزا  افتینمونه، عبدالحسن در  عنوان به
کارکنان   یو عملکرد شغل   نگیبرلوفیسا  نیرابطه ب  یبررس"با عنوان    گرید  یامطالعه  جی. نتاشودیم  هیوانیاداره ورزش و جوانان د

  ی منف  یاکارکنان، رابطه  یو ابعاد مختلف عملکرد شغل  نگیبرلوفیابعاد سا  یتمام  ن ی، نشان داد که ب"نادارات ورزش استان مازندرا
 Taqi Zade)همراه بوده است  یبا کاهش معنادار در عملکرد شغل  نگیبرلوفیسا  یرفتارها   شی افزا  ،یعبارتو معنادار وجود دارد؛ به

& Kazemi Pakdel, 2025). و همکاران   ی پژوهش کوا  گر،ید  یاز سو (Kuai et al., 2018)   ایآ"تحت عنوان 
 طیبه شرا  یمتناقض و بستگ   یحوزه گاه  نیدر ا  جی، نشان داد که نتا"دهد؟یقرار م  ریرا تحت تأث یواقعاً عملکرد کار نگیبرلوفیسا

اند. اما نکته قابل نکرده  گزارش   یریتأث  چیه  ی مثبت و برخ  ریتأث  گرید  یبرخ   ،یمنف  ریها تأثپژوهش  یدارد. برخ   ین ینابیب  یرهایو متغ
  ن یا  نییگوناگون از »عملکرد« در تب  یمفهوم  یهافیو تعر  نگ یبرلوفیابعاد مختلف سا  کنندهنیی توجه در پژوهش آنان، نقش تع

 یدگیچیموضوع باعث پ نینشده و هم فیتعر کنواختیطور ها به در پژوهش یعملکرد کار یتناقضات بود. در واقع، ساختار مفهوم
 .شده است نگیبرلوفیاثرات سا قیدق یابیارز رد

منجر    تواندی امر م  نیناامن بود. ا  یهاتیساکارکنان از وب  دیاز بازد  یناش  یتیبر خطرات امن  دیها، تأکمهم آن   یهاافته ی  گرید  از
و ورود  پا  یجاسوس  ی افزارها نرم  ای  هاروس یبه  به  و  سازمان  یهاگاهیشده  از سو   بیآس  یداده  افراط  گر،ید  ی بزند.  از    یاستفاده 

 ییافزاو هم  یکاهش همکار  تاًیکه نها  شودیم  یکار   طیانزوا در مح  شیکارکنان و افزا  انیمنجر به کاهش تعامل م  نگیبرلوفیسا
 انیب (Lieberman et al., 2011) و همکاران   برمنیل   ن،یعلاوه بر ا .(Kuai & Su, 2018) را به دنبال دارد  یسازمان
از حد به    شیاتصال ب  ن،یمرتبط هستند. همچن  نگیبرلوفیدر رفتار سا  یریبا سطوح بالاتر درگ  یشغل   یمنف   یهااند که نگرش کرده

 .(Kuai et al., 2017) بر عملکرد کل سازمان شود یمنف ریو تأث هاستمیس یباعث کند تواند یم ،یکار  یهاشبکه در زمان
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و   یآموزش   یهاطیدر مح  نترنتیاز ا  هیرویگرفت که استفاده نادرست و ب  جهینت  توانیم  ادشده،یاساس مجموعه شواهد    بر
 .است یسازمان رانیمد یمستمر از سو تیریتوجه و مد ازمندیدارد و ن یبر عملکرد شغل یتوجهقابل راتیتأث ،یادار

 ی ادر استان بصره، رابطه  یبدن تیمعلمان ترب  یو عملکرد شغل  ینترنتیا  یزنپرسه   ان یوضوح نشان داد که مپژوهش حاضر به   جینتا
نشده از که استفاده نامناسب و کنترل  کنندیم  دیتأک  ن،یشیپ  یها پژوهش  جینتا  یدر راستا  هاافتهی  نیو معنادار وجود دارد. ا  یمنف

 ن، ی. همچنشودیمنجر م  یشغل  فیانجام وظا  ت یفیافت تمرکز و کاهش ک  ،ی وربه کاهش بهره  ،ی آموزش  یها طیدر مح  نترنتیا
 ن یشد. ا  ییشناسا  یعملکرد شغل  کنندهینیبشیپ  ریآن است که نگرش کارکنان به عنوان تنها متغ  قیتحق  نیا  گریمهم د  افتهی

با در نظر    دیبا  یآموزش  رانیرو، مد  نی. از اسازدیبرجسته م  لمانمع  نیمحور را در بمثبت و آموزش   یها توسعه نگرش   تیمسئله اهم
راهکارها مد  یسازفرهنگ  یگرفتن  و  کارکنان  نگرش  بهبود  به  نظارت هدفمند،  رفتارها  تیریو  کار   یبریسا  یمؤثر  محل  در 

  یگذار استیرا بدون س  نترنتیاست که استفاده از ا  یآموزش  یها ستمیس  یبرا  یپژوهش، زنگ خطر  نیا  جینتا  ،یبپردازند. به طور کل
  ی کاهش عملکرد، بستر  یبه جا   تواندیم  نترنت،یاز ا  حیصح  یبردارو بهره  تی . کنترل، هدادهندیکارکنان قرار م  اریدر اخت  قیدق
 باشد.  یآموزش تی فیک یارتقا یبرا

 ملاحظات اخلاقی   

 پيروي از اصول اخلاق پژوهش   

کنندگان، از جمله رضایت آگاهانه،  این مطالعه با اهداف کاربردی و با رعایت کلیه دستورالعملهای پژوهشی و اصول اخلاقی در رابطه با شرکت 
   .ها، انجام پذیرفته استگیری از پژوهش در صورت تمایل، و حفاظت از اطلاعات محرمانه آزمودنی داوطلبانه، حق کناره

 مشارکت نویسندگان   

   .اندنویسندگان این پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت یکسانی داشته

 حامی مالی   

   .در طول این پژوهش هیچگونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دریافت نشد

 تعارض منافع  

   .بنابر اظهار نویسندگان این مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است

    سپاسگزاری

 گردد.اند، تشکر و قدردانی می کنندگان که در اجرای این پژوهش همکاری داشته از کلیه شرکت
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