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Abstract  

The aim of this study was to investigate the relationship between amount of Knowledge and the use of information 

technology with the performance of sports coaches (public and championship). The research method was 

correlation and its statistical population was all sports coaches of active delegations in Qom province, totaling 480 

people.The sample size was 215 people based on Krejcie Morgan table which were randomly selected. The 

measurement tool was three researcher-made questionnaires to measure the level of amount of Knowledge, use of 

information technology and performance (technical, operational, individual, communication) whose validity was 

confirmed by sports professors and their reliability was obtained through Cronbach's test as 0.904, 0.852 and 0.963 

respectively. Research data were analyzed using descriptive and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov test, 

independent t-test, one-sample t-test and Pearson correlation coefficient) on SPSS-22 software.The results showed 

that there is a positive and significant relationship between amount of Knowledge and the use of information 

technology with the performance of sports coaches. Also, there is a significant difference between the views of 

trainers in the two dimensions of heroism and publicity in the variable of amount of Knowledge, but there was no 

significant difference in the use of information technology (P >0/05). amount of Knowledge and the use of 

information technology are effective in improving the performance of sports coaches, and sports organizations 

should strive to increase the use of amount of Knowledge and training their employees. 

 Keywords: amount of knowledge, performance, information technology, application, sports 

coaches. 

Receive Date: 01 December 2024          Revise Date: 12 January 2025 

Accept Date: 18 January 2025     Available Online from 18 January 2025 

 

  

 *Corresponding author: Faezeh sadat Nemati             E-mail: faezeh.nemati.65@gmail.com 

Cite this article: Nemati, F. S., & nedaee, T. (2024). The Relationship between amount of Knowledge and usage of 

information technology with performance of sports coaches (public and championship). Information technology and 

sports, 1(1), 91-104. doi: 10.22091/its.2025.11789.1005  

University of QomPublisher:                   10.22091/its.2025.11789.1005Doi: .    

 

mailto:https://orcid.org/0000-0002-4638-6426
mailto:faezeh.nemati.65@gmail.com
mailto:https://orcid.org/0000-0002-4638-6426
https://its.qom.ac.ir/article_3258.html?lang=en


                                                                                             
 

92 
 

Extended Abstract 

Introduction  

The present age is the age of information 

technology, and organizations need to 

advance their goals to align their employees 

with new technology and change. 

Undoubtedly, sports organizations are no 

exception. The aim of this study was to 

investigate the relationship between amount 

of Knowledge and the use of information 

technology with the performance of sports 

coaches in Qom province (public and 

championship).The present age is the age of 

information technology, and organizations 

need to advance their goals to align their 

employees with new technology and 

change. Undoubtedly, sports organizations 

are no exception. The aim of this study was 

to investigate the relationship between 

amount of Knowledge and the use of 

information technology with the 

performance of sports coaches in Qom 

province (public and championship). 

Research methods 

The method of the present study was 

descriptive-correlation and its statistical 

population consisted of all male and female 

sports coaches in the active delegations of 

Qom province in 2019 which are divided 

into two categories of championship and 

general level coaches. These coaches had a 

minimum of 1 year and a maximum of 10 

years or more of coaching experience. 

According to an inquiry from the Sports and 

Youth Department of Qom Province, 160 

coaches were working at the championship 

level and 320 coaches at the general level in 

2019. The sample size was determined 

based on Krejcie Morgan's table of 215 

people. The measurement tool was three 

researcher-made questionnaires to measure 

the level of amount of Knowledge, use of 

information technology and performance 

(technical, operational, individual, 

communication) whose validity was 

confirmed by sports professors and their 

reliability was obtained as 0.904, 0.852 and 

0.963 respectively. Research data were 

analyzed using descriptive and inferential 

statistics (Kolmogorov-Smirnov test, 

independent t-test, one-sample t-test and 

Pearson correlation coefficient) on SPSS-

22 software. The method of the present 

study was descriptive-correlation and its 

statistical population consisted of all male 

and female sports coaches in the active 

delegations of Qom province in 2019 which 

are divided into two categories of 

championship and general level coaches. 

These coaches had a minimum of 1 year and 

a maximum of 10 years or more of coaching 

experience. According to an inquiry from 

the Sports and Youth Department of Qom 

Province, 160 coaches were working at the 

championship level and 320 coaches at the 

general level in 2019. The sample size was 

determined based on Krejci Morgan's table 

of 215 people. The measurement tool was 

three researcher-made questionnaires to 

measure the level of amount of Knowledge, 

use of information technology and 

performance (technical, operational, 

individual, communication) whose validity 

was confirmed by sports professors and 

their reliability was obtained as 0.904, 

0.852 and 0.963 respectively. Research data 

were analyzed using descriptive and 

inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov 
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test, independent t-test, one-sample t-test 

and Pearson correlation coefficient) on 

SPSS-22 software. 

Results  

The age range of the respondents was 

between 18 and 72 years with a mean of 

32.99 and a standard deviation of 9.264. 

The results showed that The variable of 

amount of Knowledge and the level of use 

of information technology by sports 

coaches in the two dimensions of 

universality and championship are average 

and more than average, respectively. Also, 

there is a positive and significant 

relationship between amount of Knowledge 

and the performance of coaches 

(championship and public dimension) and 

the relationship is 0.262 (p <0.01). Also, 

there is a positive and significant 

relationship between the use of information 

technology and the performance of coaches 

in the championship and public dimension 

and the relationship is 0.501 (p <0.01). 

Also, there is a significant difference 

between the views of trainers in the two 

dimensions of championship and public in 

the variable of amount of Knowledge, but 

no significant difference was observed in 

the use of information technology (P 

>0/05). 

Discussion and conclusion 

amount of Knowledge and the use of 

information technology are effective in 

improving the performance of sports 

coaches, and sports organizations should 

strive to increase the use of information 

technology and training their 

employees.amount of Knowledge and the 

use of information technology are effective 

in improving the performance of sports 

coaches, and sports organizations should 

strive to increase the use of information 

technology and training their employees. 
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 1403 ، 1شماره  ، 1دوره 

  یورزش ان ی اطلاعات با عملکرد مرب ی و کاربرد فناور  ییآشنا زان یرابطه م

 ( ی و همگان ی)قهرمان

   2طاهره ندایی      1فائزه سادات نعمتی

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی، گروه علوم ورزشی، دانشگاه قم، قم، ایران    -1

 دانشیار مدیریت ورزشی، گروه علوم ورزشی، دانشگاه قم، قم، ایران    -2

  چکیده 

(  یهمگان   ،ی)قهرمان  یورزش  انیاطلاعات با عملکرد مرب  یو کاربرد فناور  ییآشنا  زانیم  نیرابطه ب  یپژوهش حاضر با هدف بررس
  480فعال استان قم بود که در مجموع   یهااتیه یورزش انیشامل مرب یبود و جامعه آمار یانجام شد. روش پژوهش، همبستگ

 ی ریگانتخاب شدند. ابزار اندازه یتصادف  وهیشد که به ش نیینفر تع 215مورگان،  یسنفر بودند. حجم نمونه براساس جدول کرج
( بود  یارتباط ،یفرد  ،یاتیعمل   ،یاطلاعات و عملکرد )فن یکاربرد فناور ،ییآشنا  زانیسنجش م  یساخته براسه پرسشنامه محقق 

 96/0و    0/ 85،  90/0  بیآزمون کرونباخ به ترت  قیآنها از طر  ییایو پا   دییتا  یورزش  دیآن توسط اسات  ییو محتوا  یصور  ییکه روا
 ی انمونهتک  یت  مستقل،یاسمیرنوف، ت  -)آزمون کولموگروف  یو استنباط  یفیپژوهش با استفاده از آمار توص  یهابدست آمد. داده

و کاربرد    ییآشنا  زانیم  نی پژوهش نشان داد که ب جیشد. نتا  ل یو تحل  هیتجز   SPSS-22افزار  ( با نرمرسونیپ   یهمبستگ  بیو ضر
و    یدر دو بعد قهرمان  انینظر مرب   نیب  نیرابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچن  یورزش  انیاطلاعات با عملکرد مرب  یفناور
مشاهده نشد   یاطلاعات تفاوت معنادار  یکاربرد فناور  زانیوجود دارد، اما در م   یتفاوت معنادار ییآشنا  زانیم ریدر متغ یهمگان 

(05/0<  Pم .)به    د یبا  یورزش  ی هاموثر است و سازمان  ی ورزش  انیاطلاعات در بهبود عملکرد مرب  ی و کاربرد فناور  ییآشنا  زانی
 اطلاعات و آموزش به کارکنان خود اهتمام ورزند.  یکاربرد فناور شیافزا

 ی ورزش انیاطلاعات، کاربرد، مرب یعملکرد، فناور  ،ییآشنا  زانیم :واژه های کلیدی

. 
 

 1403آذر  11: افتیدر خیتار
 1403 ید 23: یبازنگر خیتار
   1403 ید 29: رشیپذ خیتار
  1403  1403 ید 29 خیاز تار نیانتشار آنلا

  :faezeh.nemati.65@gmail.com                       E-mail                                                                فائزه سادات نعمتی:  نویسنده مسئول * 

و   ی)قهرمان یورزش  انیاطلاعات با عملکرد مرب یو کاربرد فناور ییآشنا زانی(. رابطه م1403, طاهره. )ییندا  &, فائزه السادات, ینعمت  استناد  : 

 doi: 10.22091/its.2025.11789.1005. 104-91(, 1)1اطلاعات و ورزش,  ی(. فناوریهمگان

   10.22091/its.2025.11789.1005Doi:                     : دانشگاه قمناشر        
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 مقدمه 

.  رودیاز عوامل توسعه به شمار م  یک یهر سازمان بوده و    اتیاز ضرور  ،یوتریکامپ  یهااز مهارت  یتسلط کارکنان به آگاه
اعتماد به نفس کارکنان در جوامع    تیو تقو  ش یاطلاعات و ارتباطات، منجر به افزا  یاز فناور   یداشتن مهارت و آگاه 

منجر   ی توانمند نیا ی ارتقا نیاست، بنابرا وتریوابسته به کامپ ارکنانک  فی. در عصر حاضر، انجام وظاگرددیم  تالیجید
و همکاران،    ی)محمد  گرددیسازمان م   یورو بهره  ییکارا  شیافزا  زیتوسط کارکنان و ن  فیبه انجام بهتر کارها و وظا

  ازیک شغل مورد نیاحراز    یاست که برا  ییهامهارت  انی مهارت مهم درم  نیدوم  یاانهیبا مهارت را  یی(. آشنا1395
 (.2002،   یاست )مود

  ستر ی قرار داده است )راجسپ و ف   ریتحت تأث  زیمدرن، ورزش را ن  یها یفناور  لیبه دل   یزندگ   وهیجوامع و ش  عیسر  تحول
( اظهار  2016(. بار  )2016،   جی )امور  کند یم   زده جانیه ، یتلاش انسان  ی روزیپ کی(. ورزش، مردم را به عنوان  2020،  

است. ترنر     ی و در رأس آن، فناور  رساندیم   یروزیآنها را به پ   ه وجود دارد ک  ی داشت که در پشت صحنه ورزش، موارد
در    ی باهم اشتراک داشته باشند. در واقع، فناور  ی که ورزش و فناور  د ی رسی( اظهار داشت که در ابتدا به نظر نم 2013)

ورزش، استفاده   راز عوامل مهم و موثر د ی کی (. اما 2016 ج، یدارد )امور ی بهبود عملکرد، نقش مهم یورزش مدرن، برا
گری و عملکرد مربیان است. مربیان باید به منظور موفق شدن در این  از فناوری اطلاعات به منظور ارتقای سطح مربی

  ، یشود، خود را آماده کنند )محمدهای ورزشی را نیز شامل میجهان پیچیده و پیوسته درحال تغییر که تکامل فناوری
(. 2017،    ون یبالا، مهم است )استودتر و کاش  ت یف ی با ک  یگر یتوسعه مرب  یبرا  یمرب  یری ادگی (.  1392  ،یو صالح   یزدیا

در نحوه به حداکثر رساندن عملکرد و رقابت    یمدرن، انقلاب  یحوزه جالب است که در آن فناور  ک ی   یورزش  یهاآموزش
  ی بدان معناست که به کمک فناور  یکاربرد فناور  یمرب  ک ی  یکرده است. برا  جادیا  یگر یدر سطح بالاتر از هر زمان د

  نی(. در ا2020  ستر، یکند )راجسپ و ف  جاد یخود را به صورت خودکار ا  یگریاز روال مرب  یی هابخش  تواند یاطلاعات م
قرار داد و نشان داد که استفاده از    ی را مورد بررس  انیمرب  ی برا  وتری( در پژوهش خود نقش کامپ2017کائور  )  نه، یزم
زم   هاانهیرا تجو  یولوژیزیف  ،یحرکت   یریادگ ی   ها،پژوهش  نهیدر  ترک  زیورزش،  اندام،  ب  بیتناسب    ک،ی ومکانیبدن، 

تر کرده و  جالب ز یرا ن یگر یتا آموزش و مرب کند یکمک م  یورزش  ان ی و مرب یبدنتیبه معلمان ترب ی ورزش ی روانشناس
  ت یو در نها  شودیم   جیبهبود در نتا   ثدر ورزش باع  انهی کاربرد را  ، یعملکرد ورزش   نیسطح خود را ارتقا دهند. همچن 

  ی برا  یکه دارند فرصت   قیقضاوت منصفانه و دق  لیبه دل   یورزش   ی دادهایرو  جه ی. در نتشودیدر وقت م  یی جوباعث صرفه
بنابرا ندارد.  وجود  آشنا  ی ریادگیبه    ازین  نیاشتباه  را  ییو  بدن  انهیبا  آموزش  و  ورزش  با  که  است.    یاست  ارتباط  در 

سواد    ی داده و موجب ارتقا  شیرا افزا  یآموزش  یوراطلاعات بهره   یقات نشان داده که استفاده از فناوری تحق   نیهمچن
 (.2016،  ندو ی)ب  شودیم  رانیفراگ  یفناور 

  ن، ی. بنابرادهدیم  شیها افزارا در توسعه ورزش دارد و عملکرد را در همه چهره  ینقش اصل   ی اندهیبه طور فزا  یفناور 
تحر  ی فناور  ی کاربردها مؤثرتر،  آموزش  رد  تی ریمد  کات، یامکان  نتا  ی ابی و  دقت    ی تماشا  ش یافزا  ج، ی ورزشکاران، 

  ج ی(. نتا2016  ج، ی)امور  کند یاز کارها فراهم م  ی اریبس  جمله از صدمات را از    یریعملکرد و جلوگ  شرفت یتماشاگران، پ 
م   یهاپژوهش نشان  فناور   دهدیمختلف  بر عملکرد ورزش  یکه  ،    رگذاریتأث  یاطلاعات  وانگ  و  )وانگ  (.  2012است 

  ست دانش به د  ،یکه بطور مؤثر  سازد یها را قادر ماطلاعات سازمان  ی کردند فناور  انی ( ب1395)  یو عباس   زیتبرعالم
به طور مداوم در طول زمان انتقال دهند.    ت یف یملموس و بهبود ک   یوربهره  ،یرا به عمل   یتجربه تجمع   قیآمده از طر

  ریتأث تیفیکار و ک  یروین یوربر بهره یاطلاعات در مرتبه اول نه تنها به صورت فور یکردند فناور  انیمهمتر از همه ب
  ی کاربردها  ی ( در پژوهش2017و انتقال دانش است. کائور )  یریادگ یدر بلند مدت اثرات آن بر نرخ    ن یدارد بلکه همچن
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افزارها  ،یحرکت   یریادگ یدر    انهی )کاربرد را  یورزش   ان یمرب  یبرا  یفناور    ی ولوژ یزیف   نهی کاربرد در زم  ،یکاربرد  ی نرم 
  ونی( را نشان داد. کاش یزش ور   یدر روانشناس   انهی استفاده از را  ک، یمکان  ویب  نه یورزش، نسخه تناسب اندام، کاربرد در زم

جلسات    یبرگزار  لیواحد، پتانس  یمرب  ک ی با    یمطالعه مورد  کیبراساس بازخورد از    ی( در پژوهش 2019و همکاران )
  ی اوهیو همسالان قابل اعتماد و همسالان به ش گرانلیبا تسه  ان یارتباط مرب یرا برا یبر فناور  ی مبتن ی ریادگیانجمن 

  یبا عنوان استفاده از فناور  ی( در پژوهش 2022برجسته کرد. توروا و همکاران )  انیمرب  لوغش  یهامتناسب با برنامه
نمونه    ی ورزش  ناتیکه در حال حاضر در تمر  دند یرس   جهی نت  ن یبه ا  ن یتمر  ن یدر ح یورزش  ی هایباز  نه یاطلاعات در زم 

  ی اوهیش  ی ریگمختلف و شکل  ی هاشدر ورز  ی ک یو تاکت  ی با هدف آموزش فن  یاانهیرا  ی آموزش  ی هایاز فناور  ی کوچک
  ی شنهاد ی پ  ی هاشرفتیپ   ، یتیو ترب  ی آموزش  ندیوجود دارد. در فرآ  یورزش  یهایدر ورزشکاران در باز   نیتمر  یسالم برا

آموزش ورزشکاران در    یسالم برا   یاوهیش  ی ریگدر شکل  یاانهی را  ی آموزش  ی هایاستفاده از فناور  ی دهنده اثربخشنشان
 ونیزیدر تلو  تالیج ید  یورزش   یهایبا عنوان استفاده از فناور  ی( در پژوهش 2023)  نوی دیاست.  نور  یورزش   یهایباز

دقت،    شیورزش، افزا  نی در ح  یباز  نیقوان  تیاز رعا  توانندیم   یورزش   دیجد  یهایکه فناور  دیرس   جهینت  نیبه ا  یورزش
که    شودیم   شنهادی پ  نیحاصل کنند. همچن   نانیماط  نندگانیاعتماد به نفس در ب  شیبهبود عملکرد ورزشکاران و افزا

محتوا،   ، یارتباط  نینو یها یبگذارد و با استفاده از فناور  ریپخش ورزش تأث جه یبر صنعت ورزش و در نت  هایفناور نیا
  هب  انیدر آموزش مرب  یرو فناور   نی. از اابدیدوستان بهبود  ورزش  یارائه متنوع شود و تجربه تماشا  ی هاها و سبک روش

ابزار اشتراک  یبرا  یعنوان  تجرب  یگذاربه  و  اهم  یاثربخش  ات، یدانش  به  توجه  با  اما  دارد.    ان یعملکرد مرب  تیبالقوه 
دانش آنها، پژوهش    شی اطلاعات در افزا  ی و کاربرد فناور  ییآشنا  زانیم  تیو اهم   ی می ت   شرفتیدر بهبود و پ  ی ورزش

استان قم پرداخته    یورزش  انیاطلاعات با عملکرد مرب  یفناور   ربردو کا  ییآشنا  زانیرابطه م  یحاضر درصدد است به بررس
 قرار دهد.    یمورد بررس یو قهرمان یو تفاوت آنها را در دو بعد ورزش همگان

کنونی به عنوان عصر اطلاعات یا دانایی نام گرفته است. در این عصر، فناوری اطلاعات به عنوان یک راهبرد یا طرز    عصر
ها نیز نهادهایی هستند که به طور شدیدی  تفکر جدید، تمام ابعاد زندگی بشر را تحت تأثیر قرار داده است و سازمان

ای که تصویر سازمان امروزی بدون فناوری اطلاعات و کاربرد آن  گونه  بهاند،  تحت تأثیر فناوری اطلاعات قرار گرفته
اطلاعات به عنوان یکی از مهمترین محورهای توسعه  (. همچنین فناوری1392  ،ی لیو اسمع  یغیرممکن است )محمد
م شمار  به  جهان  فناوری  آید یدر  توسعه  جهان،  کشورهای  از  بسیاری  مهمتو  از  یکی  عنوان  به  را    ریناطلاعات 

ها عملکرد مدیران خود را از نظر سطح آموزشی و  که این سازماناند. اما برای آنهای توسعه خود قرار دادهزیرساخت
تر کنند باید همتراز با سرعت تغییرات فناوری، مدیران خود را در استفاده از فناوری، ترغیب  تخصصی، کارآتر و اثربخش

و تشویق و سطح آگاهی و آشنایی آنها با فناوری اطلاعات را نیز بالا ببرند. این موضوع در حیطه تربیت بدنی و علوم 
اطلاعات باعث تسریع و دقت  که براساس نتایج مطالعات استفاده از فناوریای است. در حالیورزشی دارای اهمیت ویژه

ها  ناوری اطلاعات در سازمانف   و تر استفاده از رایانه  شود که همین امر منجر به رواج گستردهبیشتر در انجام کار می
سازی و استفاده از فناوری اطلاعات توسط  هایی جهت آشناییها به تدوین برنامهگردیده است و باعث گردیده سازمان

بپردازند )محمد لذا م 1390  ،یو مظفر  یمدیران  فناور  توانی(.  بالابردن سطح    یبرا  یضرور  یامر  تواندیم  ی گفت 
است به ضرورت    ییکه دانش توانا  فیتعر  نیبا ا  رانیکه مد  رسدی(. به نظر م1395  گران،یدو    ی عملکرد باشد )محمد

و ضرورت    ت یآن بر عملکرد واقف شوند و نسبت به اهم  ر یاطلاعات و تأث  ی نسبت به فناور  یی و آشنا  ی داشتن آگاه
  ی و فناور  ی روزافزون تکنولوژ  رییو تغ  یاطلاعات آگاه شوند. لذا ضرورت دارد که با توجه به تحولات عصر کنون  یفناور 

سطح    ی اطلاعات در جهت ارتقا  ی فناور  ی هاها از مهارتو معلمان و کارکنان سازمان  رانیو مد   ان یمرب  ی اطلاعات، تمام 
شناخته شود. لذا    یضرور  یامر  زین  یورزش   یها سازمان  یامر در تمام   نیو ا  ندی خود استفاده نما  یکار  طهیو ح  یشغل
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به بررس فناور   ییآشنا  زانیرابطه م  یپژوهش حاضر درصدد است که  با عملکرد مرب  یو کاربرد    ی ورزش   انی اطلاعات 
 ( بپردازد. یو همگان ی )قهرمان

 روش شناسی  

فعال    یها اتی زن و مرد در ه  ی ورزش   ان یمرب  ه یآن را کل   یبود و جامعه آمار   ی همبستگ   - یفی روش پژوهش حاضر توص
  م ی تقس  نی. اشوندیم   می تقس  ی و همگان  یسطح قهرمان  ان یدادند که به دو دسته مرب  لی تشک  1398استان قم در سال  

سال و بالاتر    10و حداکثر  1حداقل    ان یمرب  نیشد. ا  ام انج  شان یکار  نه یدر زم   ان ینوع و سطح عملکرد مرب  لیبه دل   یبند
  320و    یدر سطح قهرمان  یمرب  160داشتند. طبق استعلام از اداره ورزش و جوانان استان قم تعداد  یگریسابقه مرب

نفر    215مورگان    یمشغول به کار بودند که حجم نمونه براساس جدول کرجس  1398در سال    یدر سطح همگان  یمرب
سنجش    یساخته برااطلاعات سه پرسشنامه محقق  یآوربود. ابزار جمع  یتصادف   وهیبه ش  یریگ. روش نمونهدی دگر  نییتع
 بود.   یاطلاعات و عملکرد ورزش  ی کاربرد فناور  ،ییآشنا زانیم

  اس یمحقق ساخته استفاده شد. مق  اس یاز سه مق   یاطلاعات و عملکرد ورزش  یکاربرد فناور   ، ییآشنا  زانیسنجش م  یبرا
  ل یسوال تشک  19از    ی عملکرد ورزش  اس ی سوال و مق   9اطلاعات از    ی کاربرد فناور  اسیسوال، مق   9از    یی آشنا  زانیم

عملکرد    اس یکم( مورد سنجش قرار گرفتند. مق   یل یاد تا خیز  یل ی)خ  یانهیگز  5  کرت ی ل  فیشده است که با استفاده از ط 
شده است.    لیسوال( تشک4)  یات یسوال( و عمل 4)  یسوال(، فرد  4)  یسوال(، ارتباط   7)  یمهارت فن   یهااز مؤلفه  یورزش

  ا، ه پرسشنامه  ییایپا  دییتا  یقرار گرفت. برا  یورزش   دینفر از اسات   3  د ییمورد تا  اس یصوری و محتوایی سه مق   ییروا
ب آزمودن  30  ن یپرسشنامه  از  پا  عیتوز  هاینفر  و  برا  ییایشد  آلفای کرونباخ،  از روش  استفاده  با    زانیم  اسی مق   یآن 

 بدست آمد. 96/0و  85/0، 90/0 بیاطلاعات و عملکرد به ترت یکاربرد فناور  ، ییآشنا

مجوزها  یها داده  یگردآور  یبرا  کسب  از  بعد  برا  یپژوهش،  بررو  یاجرا  یلازم  باشگاهها،    انیمرب  یپرسشنامه 
روباز و مسقف، به    ،یو دولت  یشهر قم اعم از خصوص  یورزش   یهابا مراجعه به باشگاه  ی ها به صورت حضورپرسشنامه

از تکم  انیمرب  اری در اخت  یتصادف  وهیش به طور کامل و    ییهاتنها پرسشنامه  ،یآورجمعو    لی قرار داده شد. پس  که 
  انیکامل آن توسط مرب  ل یعدم تکم  لیپرسشنامه به دل   35و    یپرسشنامه جمع آور  250شده بودند )  ل یتکم  حی صح

ها از  داده ل یو تحل  هیپژوهش به منظور تجز ن یها مورد استفاده قرار گرفتند. در اداده لی و تحل  ه یتجز یحذف شد(، برا
  ی مستقل، آزمون ت  تی   آزمون  اسمیرنوف،  –)آزمون کولموگروف  ی( و استنباط ار یو انحراف مع  نیانگی)م   ی ف ی توصآمار  

 . دی( استفاده گردرسونیپ  یهمبستگ  بیو ضر یاتک نمونه

 ها یافته 

های پژوهش  یافتهشود. سپس  پاسخگویان مورد بررسی قرار گرفته و توصیف می  یشناخت   تیوضعیت جمع   بخش   در این
نفر در پژوهش شرکت کردند. دامنه سنی پاسخگویان    215گیرد. در مجموع  در قالب جدول مورد بحث و بررسی قرار می

 بود.  264/9و انحراف معیار  99/32سال با میانگین   72تا  18بین 
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  پاسخگویان. توزیع فراوانی مطلق و نسبی متغیرهای جمعیت شناختی  1جدول  
 

 متغیرهای جمعیت شناختی 

Demographic 

variables 

 مولفه 

Component 

 فراوانی 

Abundance 

 درصد 

Percentage 

 جنسیت 

Gender 

 Man 43 20 مرد

 Woman 172 80 زن

 

 

 مدرک تحصیلی 

Degree 

 زیردیپلم

Undergraduate 

2 09/0 

 Diploma 30 14 دیپلم

 فوق دیپلم 

Postgraduate 

diploma 

33 3/15 

 کارشناسی 

Bachelor's 

degree 

89 4/41 

کارشناسی ارشد و  

 Master's بالاتر

degree and 

above 

61 4/28 

 گری نوع مربی

Type of coaching 

 سطح قهرمانی 

Championship 

level 

90 9/41 

 سطح همگانی 

Public level 

125 1/58 

 

 

 گری سابقه مربی

Coaching experience 

 سال 3تا  1

1 to 3 years 

60 9/27 

 سال 5تا  3

3 to 5 years 

33 3/15 

 سال 7تا  5

5 to 7 years 

24 2/11 

 سال 10تا 7

7 to 10 years 

30 14 

 سال  10بیشتر از 

More than 10 

years 

68 6/31 

 

 دهد.  گری نشان می. توزیع فراوانی پاسخگویان را براساس متغیر جنسیت، تحصیلات، نوع و سابقه مربی1جدول 
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 3تك نمونه ای، مقایسه میانگین با میانگین فرضی  t. نتایج آزمون 2جدول شماره
 

 میانگین  Variable متغیر

mean 

 انحراف معیار 

Standard 

deviation 

T  درجه آزادی 

Df 

 داری سطح معنی

Significance 

level 
 میزان آشنایی 

amount of Knowledge 

08/3 881/0 394/1 214 165/0 

 میزان کاربرد 

amount of use 

43/3 717/0 748/8 214 0005/0< 

 

دهد. براساس جدول، متغیر میزان آشنایی و میزان  ای متغیرهای پژوهش را نشان میتک نمونه   t. نتایج آزمون  2جدول   
کاربرد فناوری اطلاعات مربیان ورزشی در دو بعد همگانی و قهرمانی به ترتیب در حد متوسط و بیشتر از حد متوسط  

 باشد.  می

 ی و همگان  ی قهرمان  بعد  انیبا عملکرد مرب  .  ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش3جدول  
 

 ضریب همبستگی پیرسون Variable متغیر

Pearson correlation 

coefficient 

 ضریب تبیین 

Coefficient of 

explanation 

 معناداری 

Significance 

   انیبا عملکرد مرب میزان آشنایی

amount of Knowledge with the 

performance of coaches 

512/0 262/0 0005/0< 

  انیاطلاعات با عملکرد مرب  یکاربرد فناور

The application of information 

technology with the performance 

of educators 

708/0 501/0 0005/0< 

01/0معناداری در سطح  **  

و  ی( رابطه مثبت و معناداری دارد  و همگان  ی قهرمان  )بعد  انیبا عملکرد مرب  آشنایی   زانی م . نشان داد که  3نتایج جدول
رابطه   با عملکرد مرب  یفناورکاربرد    زان یم(. همچنین  >01/0pباشد ) می  262/0میزان  و    ی قهرمان  بعد   انیاطلاعات 

 (. >01/0pباشد )می 501/0ی رابطه مثبت و معناداری دارد و میزان رابطه همگان

 مستقل برای متغیر گروه   t. نتایج آزمون  4جدول  
 

 ها( )تساوی میانگین tآزمون  ها( )تساوی واریانسLevinآزمون  Variableمتغیر 

F Sig t df Sig (2-taild) 
 میزان آشنایی 

amount of Knowledge 

824/1 178/0 876/2 213 004/0 

 فناوری اطلاعات کاربرد 

Application of information 

technology 

170/3 064/0 512/1 213 132/0 



                                                                                             
 

100 
 

 فناوری اطلاعات و ورزش  

 1403 ، 1شماره  ، 1دوره 

نتایج آزمون  4جدول    . t  مستقل، متغیرهای میزان آشنایی و کاربرد فناوری اطلاعات را در دو گروه مربیان ورزشی
دهد. براساس نتایج جدول، در متغیر میزان آشنایی بین مربیان دو بعد قهرمانی و همگانی  )همگانی و قهرمانی( نشان می
 مشاهده نشد. یتفاوت معناداردو گروه در مورد میزان کاربرد فناوری اطلاعات  نی بتفاوت معنادار وجود دارد. اما 

 

 گیری بحث و نتیجه 

بررس با هدف  م   ی پژوهش حاضر  فناور  ییآشنا  زانیرابطه  کاربرد  مرب  ی و  عملکرد  با  قم    ی ورزش   انیاطلاعات  استان 

استان    یورزش   انیو عملکرد مرب  ییآشنا  زانیم  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  جی( انجام شد. نتای و قهرمان  ی)همگان

پژوهش حاضر با مطالعه پوترا و   جی نتا .(>01/0p) باشدمی  262/0قم رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و میزان رابطه  

( همسو است. در  1392و همکاران )   ی(، محمد2018)   ونی(، کاش 2020و همکاران )  انتویستی(، کر2024همکاران )

با کمک    ی ورزش  رانی(، مد1392و همکاران )  ی محمد  ی هاافتهی گفت با توجه به    توانیپژوهش حاضر م  ج ی نتا  ن ییتب

تر از قبل انجام داده و به ارتقاء سطح عملکرد  را به صورت اثربخش  شان ی هاو پروژه  فی وظا  توانند یم  اطلاعات   یفناور 

  ی هامرتباً دانش و مهارت  د یبا  رییو دائماً در حال تغ  دهیچی جهان پ   ن یموفق بودن در ا  یو برا   ند ی سازمان خود کمک نما

  ی فناور   ی( در پژوهش خود با عنوان نوآور2024و همکاران )  وتراقرار دهند. پ  یخود را نسبت به گذشته مورد بازنگر

  ی استفاده از فناور   یکه روند اصل  دندی رس  جهینت  نیبه ا  ی جهان  یورزش با درک روندها و چالش ها  یریادگیاطلاعات در  

  ، یورزش  یآموزش   یهاتناسب اندام، برنامه  ی ابی مانند رد  ییهایعلاقه به فناور  ش یورزش شامل افزا  یریادگ یاطلاعات در  

روند    نیمثبت ا  ریاست. تأث (IoT) ایاش  نترنتی و ا  قیعم  یریادگیافزوده،    ت یواقع  ،یمجاز   ت یواقع  ن،یآنلا  یریادگ ی

که با آن مواجه    یجهان  یها حال، چالش  نیورزش است. با ا  یریادگ ی  یساز  یتعامل و شخص  ،یاثربخش   شیشامل افزا

  انتو ی ستی است. کر  یو دسترس  ی تی و مسائل امن  یناکارآمد در برنامه درس   غاماد  ،یشامل کمبود منابع، موانع فن   م یهست

کردند که اکثر    می  احساس  دهندگان   پاسخ   ٪98.7که    دند یرس   جه ینت  ن یدر پژوهش خود به ا  زی( ن2020و همکاران )

زم  یورزش   انیمرب در  خود  آموزش  فناور  نهی با  و  علوم  از  و    ی ورزش  ی استفاده  هستند  بهبود    احساس   ٪97.3آماده 

  ن یشده توسط تمر  یدهسازمان  یبر فناور  ی مبتن  نیتمر  یزیربرنامه  ندیبا طراوت و فرآ  یمدل علم   کی که    کردندمی

توسعه    یبرا  نیپرداخت. بنابرا  یگریبه مرب  یدنبال کرد و به طور مساو  یابه صورت دوره  توانیرا م  نفعان یذ  یگروه

و   ندوز ی عامل و  ستمیس  وتر،یبا کامپ یی آشنا ،یورزش  یسازمانها  ژهیبه و ی تکارکنان دول   یاطلاعات ی هایسواد و توانمند

  ن، ی. علاوه بر اباشدیاز ملزومات م   ی و منابع چند رسانه ا  نترنتی استفاده از ا  نت، یپردازش کلمه، پاورپو  وتر،یکامپ  ی مبان

  ن یمانند دورب یچند رسانه ا لیاکابرد وس  ،یدر سازمان ورزش  وتریاستفاده از کامپ  تیری همچون مد یگرید ی هامهارت

  .موثر است یورزش  ان یمرب یعملکرد ورزش  ش یدر افزا زین دئویو نیو دورب شگریپو تال، یجید

استان قم رابطه مثبت و معنادار    ی ورزش  انیاطلاعات و عملکرد مرب  یکاربرد فناور  نیپژوهش حاضر نشان داد که ب  جینتا

نتا با مطالعه ر  ج ی وجود دارد.  )  اض ی پژوهش حاضر  نورد2023و همکاران  توروا و همکاران )2023)  نو ی(،   ،)2022  ،)

و    ز یتبر( و عالم1398و همکاران )  ی زدی  یی (، تقوا2017)  کائور(، 2018و سانتوس  )  رزی (، پ2019و تونسند  )  ون یکاش

  ن ی( در پژوهش خود به ا2023و همکاران )  اض ی گفت ر  توانیحاضر م   جی نتا  ن یی( همسو است. در تب1395)  یعباس 
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  ش یافزااطلاعات و ارتباطات به طور مداوم سطوح عملکرد را    ی بر فناور  یمبتن   یهایکه استفاده از فناور  دندی رس  جهینت

  نکه ی مطالعه نشان داد که با وجود ا  نیبه دست آمده است. ا  ییسطوح عملکرد موثر بالا  لیدل  نیداده است که به هم 

مانند    یی هااند، اما سهم خاص حوزه در ورزشانجام داده  یهیدر کل ورزش کار قابل توج  ی فناور  یریکارگ در به  نیمحقق

  ران، یکه عبارتند از استقلال مد ی شغل  یاطلاعات بر ابعاد توانمندساز  ی ور. کاربرد فناستین از ی در سطح مورد ن  کتیکر

قادر  اطلاعات سازمان  ی دارد. فناور  ریتأث  ی و تعهد کار  ی شغل   یهافرصت  شیافزا  ران،یعملکرد مد  فتی بهبود ک ها را 

به    تیف ی و بهبود ک  وسملم  یوربهره  ،یرا به عمل   ی تجربه تجمع  ق یدانش به دست آمده از طر ،یکه بطور مؤثر سازدیم

  یوربر بهره  یاطلاعات در مرتبه اول نه تنها به صورت فور  یطور مداوم در طول زمان انتقال دهند. مهمتر از همه، فناور

و    زیتبرو انتقال دانش است )عالم  یریادگیدر بلندمدت اثرات آن بر نرخ    نیدارد بلکه همچن  ریتأث  ت یف یکار و ک   یروین

فناور  ات یادب  لی ه و تحلی(. تجز1395  ،یعباس  که    دهدینشان م  انیو مرب  ی گریدر مرب  ی و شواهد موجود در مورد 

  ی الهیارائه وس  ا ی  ی بازتاب  ی ها  وه یش  تیموجود، تقو  انی آموزش مرب  یندها یفرآ  یی کارآ  ش یافزا  یبرا  ی الهیوس   یفناور 

  زان ینشان داد که اگر م  ی( در پژوهش2016)  نیبلی (. اما گ2013و چئونگ،    ویاست )ه  یگریآموزش مرب  لیتبد  یبرا

  یی هایو ورزشکاران در معرض خطر استفاده از فناور  انیفراتر رود، دانشمندان، مرب  یاعتبارسنج  زانیاز م  یفناور  رشیپذ

اعتماد ممکن    رقابلینامعتبر و غ  یها بر داده  یمبتن  یمداخلات آموزش  ایاند. بازخورد  نشده  شیآزما  یهستند که به درست

و کابرد    دیاز فوا  یانمونه  توانیبدست آمده از پژوهش حاضر م   جیعملکرد مضر باشد. در کل با توجه به نتا  یرااست ب

 :کرد ان یاطلاعات را به طور خلاصه ب یفناور 

 شودیم د یتول ش یسبب افزا. 

 گرددیدر زمان م  ییجوسبب صرفه. 

 شودیدر کار م شرفتی جهت پ  زهیسبب بالا بردن انگ. 

  یگریارتقاء در امر مرب یشدن و حت  نیبروز شدن و روت. 

 شودیم یسبب نوآور. 

  بخشدیاطلاعات را بهبود م  یبه اشتراک گذار  ندیفرا  یفناور. 

  بخشدیها را بهبود م داده رهیذخ  یفناور. 

  کندیارتباطات کسب و کار را آسان م  ،یفناور. 

  ی تر از فناورو استفاده مناسب  شتریتوانمندکردن هرچه ب  یکرد که برا  ه یتوص  هااتیو ه یورزش   انیبه مرب  توانیم  پس

و    ینوآور  ت، یخلاق   نهیدر زم  یاد یز  یهاشرفتیرا انجام دهند تا همچنان شاهد پ  یاستهی اطلاعات اقدامات لازم و شا

 .میخود باش ان یمرب ی سطح علم ی ارتقا
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  ی تفاوت معنادار  ییآشنا  زان یدر مورد م  یو همگان  یدر دو گروه قهرمان  انینظر مرب  نی نتایج بدست آمده، ب  براساس

(  1391)  گرانیو د  یمشاهده نشد که با مطالعه محمد  یاطلاعات تفاوت معنادار   یوجود دارد، اما در مورد کاربرد فناور

  زان یاز نظر م  ان ینشان داده شده که مرب  ی و همگان  یسطح قهرمان  رد  انیهمسو است. با توجه به آمار بدست آمده از مرب

سطح    زانیو م   ییآشنا  زانیم   کنندیکار م   ی که در سطح قهرمان  یانیمرب  ی عنیبا هم دارند    یتفاوت معنادار   یی آشنا

کنند. اما با توجه به آمار    یکار م   ی است که در سطح همگان  ی انی از مرب  شتریاطلاعات به نسبت ب  ی آنها از فناور  ی آگاه

  ی و چه در سطح همگان  ی چه در سطح قهرمان  انیکه مرب  د یفهم  توانیاطلاعات م   یبدست آمده در مورد کاربرد فناور

اطلاعات را به عنوان    یموفق، فناور   انی. مربانددهیآن را بر عملکرد خود د  ریاطلاعات استفاده نموده و تأث  یاز فناور

بالا  به  یابیو دست   یگریکه در مرب  یعامل   ن یاند و همچندرک کرده  کند،یم   فای ا  یورزشکاران نقش مهم  یعملکرد 

  ان یمرب  نیدر ب  د یاطلاعات در عملکرد نشان داد که عقا   یداده شده به سؤالات مرتبط با نقش فناور   یهاتفاوت در پاسخ

(،  یو همگان   ی)قهرمان  یمرب  ی چون سطح آموزش قبل  یاطلاعات در ورزش به عوامل  یو استفاده از فناور  ستی ن  کسانی

قرار دهند   ان یمرب  ار یدر اخت توانندیم   ها اتی که ه  ی به امکانات  ی و دسترس  ی علم و فناور نه یبه مشاوران در زم   ی دسترس

  سه یخود هستند و مقا ی کار نه یدر زم  یی تجربه بالا ینخبه دارا انی نکته توجه داشت که مرب ن یبه ا د یمتفاوت است. با

  ی را بوجود آورد. عدم استقبال برخ  ییهاچالش  تواندیم  کنند یکار م   یکه در سطح همگان  یاجربهکم ت  انیآنها با مرب

به    ییدر پاسخگو  انیاز مرب  یبرخ  یپرسشنامه و عدم همکار  عیتوز  نهیدر زم  یورزش  ی حیتفر  یهامجموعه  رانیاز مد

از محدو پ  یهاتیسوالات  بود.  نتا  می تعم  یبرا  شودیم   شنهادیپژوهش حاضر  استان  ج، ی بهتر  در    ی هاپژوهش حاضر 

 .گردد سه یآن با هم مقا جی مختلف اجرا شده و نتا

 ملاحظات اخلاقی   

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش  

کنندگان، از  این مطالعه با اهداف کاربردی و با رعایت کلیه دستورالعملهای پژوهشی و اصول اخلاقی در رابطه با شرکت
ها،  گیری از پژوهش در صورت تمایل، و حفاظت از اطلاعات محرمانه آزمودنیجمله رضایت آگاهانه، داوطلبانه، حق کناره

   .انجام پذیرفته است

 مشارکت نویسندگان   

   .اندنویسندگان این پژوهش در کلیه مراحل اجرای پروژه مشارکت یکسانی داشته

 حامی مالی   

   .در طول این پژوهش هیچگونه کمک مالی از منابع تأمین مالی در بخش عمومی، تجاری، و غیردولتی دریافت نشد
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